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1. Se ha estimado necesario elaborar un docu=~-
mento destinado a implantar una nueva filo-
soffa y a rescatar valores imperecederos
del hombre, a dignificar a la mujer, a la
familia y a proporcionar nyevos modelos de
conducta. Se denominaré "Los Pensamientos
de la Junta" y tomari la forma de un libro
pequefio, escrito en trozos preves y con sen-
fencias comprensibles para 1a masa ciudadanae

1,.

2. Los temas a tratar ser&n: La Familia, El
Trabajo, Alcoholismo, Disciplina, Politica
sobre Relaciones Humanas, La Mujer, Los Ser=-
vidores Pfiblicos, Cultura y Arte, Propiedad,
Juventud, Salud, Economia, Agricultura, La
Nifiez, Responsabi1idad—Autocritica y Educa-
cibén, etc. Se remite a US. copia de tres
temas, que sirven de referencia para compren-=
der el alcance, forma y contenido que se pre-
tende dar a este trabajo.

Se ha considerado a "La Educacidn'" como uno
de los temas bésicos por su importancia in-
discutible y por las distorsiones sufridas
en su desarrollo, objetivos y actitudes bé-
sicas de cada uno de los sectores.

3, En mérito a 1o expuesto me permito solicitar
a US. su inestimable colaboracidn para com=
pletar este trabajo, que no dudamos contri-
puiré a el saneamiento moral en que estamos
empeiiadose. -

Gy e’

CiReCieR

Coronel-=Director
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su pafs. luestro esfuerzo

Todo chileno, es parte imporcante de
bicnestar de

decimiento de la ratria y ol futuro

feontribuird al engra
hacer un Chile

nuestros hijos. 58lo con

asfuerzo y trabajo lograrenos

3 '_ﬁusto.

sea Adigno ¥y productivo tensmos que rea-

para gue nuestro trabajo
s5e debe hacer de tal modo wue no
s las cosas Ccomo se

igarlo con responsabilidade. sea ne-
estén vigilando para que realicemo

esario que nos
(:}elc 8
le 1a vuelta al trabajoe.

un vielo el sacar
su actitud

nuestra anistad ya que con
y como consecuencia mayor ble-

se ha constltuido en
jgtag personas son indignas de
¢4 impidiendo el proyreso de Chile,
abar pars todos loa chlilenoSe

arnos la cabeza de
r ofdos sordos
n nadae La ma=-

quo estén pagadas para llen
inca se cumplens Uebemos tena
rodo lo prometen Y no hace
ganan su sueldo sin hacer nadae

Existan personas
tos y promesas gue m
s estos cuentistas que
de las veces 1O trabajan ¥y

Una vez identificados ¥ aislados estos nalos chilenos, debemnos
petar a los dirigentes que verdaderanente trabajan y cuyas activi-
j:y gremiales estdn apuntando @ 1a defensa de nuestros intereses ¥
de ptros ajenoss

a cualquier trabajo que ha
ontemos las consecuenc

anos

gamos, €& nocesario gque se
No

jas de nuestras acclilonese
Lo importante

Frente
songables y afr
¥ que temer si hewos cometido alguna equivocacidne
pender y rectificar. Nadie nos reprochard el que nos aguivoque-
pexro sl que callemos Y na enfrentemnosg Como hombres la responsa=

d de nuestras accloness
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‘ 5i somos jefes de una f8brica, taller u oficina; es necesarlo que
eﬁemos a nuestros dirigldos antes que les llamemos ia atencidn sobre su
ihucta, o bién sobre su trabajo. 58lo asi seremos respetados y estaremos

;tribuyendo a una mayor eficiencia.

Todo trabajo, aln cuando, no lo tenga claro en mi conciencia, estd
5;1gﬁn modo sirviends a la comunidad. Por ello se hace necesario que ine-
“&e realizarlo lo mejor posible. Debo comproneterme en todo lo qgue haga
ntir satisfacclén cuando vea el resultado de mi accidn laboral. No exis
trabajos humildes. Todos tienen iqual jerarcufa o impertancia para un

Cualquier trabajo que realice debe hacerme sentir orgulloso. s tan

yrpante la labor de un profesor, como la de un médico, o de un albaifiil,
trabajo més peguefio cono ol de colocar chavetas a una puertas Todoes
4 contribuyendo a su modo en el desarrollo de su palse

Como el trabajo que reallso estd sirviendo a oktros, en cada opor=

ad debo tratar de mejorarlC. Un esta forma, sin darme cuenta, me iré

cionando y haclendo las cosas cada vez major. Zsto me harf sentirme

cho v me traurl el respeto y consideracidn de mis compaiieros.

Debo tratar de realizar el trabajo cue més estd de acuerdo a mis

De este modo estaré alegre y me sentird realizado como personas

Toda persona que tenga una jefatura debe ser justo en el trato
4& a sus subordinados. No debe excederse en sus atribuciones, ni
del poder. Tlene el deber de exigirle a sus dirigidos que cunplan
te, pero debe ser flexible en la aplicacién de los reglamentos,

rar el espiritu ds ellos.



Toda jefatura tanmbién exige prudencia en la aplicacibn de sanciones

aficios, No se debe olvidar nunca gue el otro, es humano como YOe La

diferencia puede ser circunstancial, = el hecho de ser Jefe = y de-

patario tal como me gustarfa lo hicleran conmigos

Como Jefe, Director o Capatam, debo dar el ejemplo en el buen cumpli.

ko del trabajoe. Tondrd cue ser ol primero en llegar vy el Altimo en ir-
{3 i } I 4

5810 asi tenderd el respoto de los otross

Mo son los mercaderces del halago, la mentira o la promesa fhcil cuies
nosotros mismos en base

an a solucionar nuestros problemas, sino cue,
tanto, confianza en la

ligsiros esfuerzo y dedicaciln. Tengamos, por lo

i

fo que enprendamos en la solucibn de los problemas que nos atafiens



5 DISCIELINA

5 1

Toda organizacidn cualesguiera sea 5U 4ndole he de estar Basada en

(f;ﬁpeto de la disciplina. La que consistird en @

1 1, Subordinacidén de los niveles inferiores a los superioras, Yeee

2, &1 respeto por las jerarcquias. Todo ello conduce a cumplir a
cabalidad las Srdenes impartidas, para que cualesquiera sea el

objetivo de la organizacidn pueda fsta cumplir con eficiencika

sus funcloness

plina es la que permite la conservacidn de toda organiza-

tanto en cuanto a sus objetivos, co
ar este valor de nues

1a Discl
a que evita su desquicianiento,
cuanto a su suncionamiento. E5 necesario rescat

hscionalidad, por el bien de Chile y de su progresCe

untamoge & Cull es el hombre infitilz

sponderemoss E3 aquel que no sabe mandar, o dirigir, ni obedecers

54 reflexionamos, Y NOsS Drey

spetaran las jerar-
ada cual; éste a
s pasiones; asi
s relacio
anatas

Toda accidén humana se quebrantarfa si no se re
, Todas las cosas se concentrarfan en el poder de ¢

en la voluntad, y la voluntad en los apetitos o baja
gina el casg. La violencia se constituiria en el alma de la
mnass No debenos olvidar lo cue ensofia la naturalende. Los pl
pho terrestre observan un 1as leyes de l1a cate~
de la prioridad, de la posicibn,
,1&# funciones y de 1la reqularidads

orden inveriable,
de ol movimiento, de las estacio=

constituydndose en ta esencia

Algunos corrompidos sblo son capaces de transmitir odios e indisg-

naturelesa no sblo
fn al servicio de ideologlas ajenas a

sont Traldores a Chilet

Estos engendros de la atentan en contra de Chi

guU progreso, s1lno quej est
als v deben ser tratados por lo que



La familiaj su estructura, las relaciones que se establezcan entre

omponentes y el respeto mutuo son £l pilar de toda comunidads La fae
{a es como el organismo de una persona, sl alguna de sus partes ce fal=T

f8

Mora y canina mal, inmediatemente este hecho influye en el resto, ¥ de-

s que ese organismo estd enferrmo. Se debe poner remedio al mal lo an-

| posible, para evitar que
fn la familia, si uno de

rard las relaciones y el
es necesario que reunidos enfrentemos el problema, y unidos trate-

de solucionarlo, sin temores. Tenemos el deber de aprender a autodirie

la enfermedad se extienda. l.o mismo aconte-
sus miembros no cumple bien sus funciones,
comportamiento con el resto. Para corregir

08, ¥y @ sar capaces de ayudarnos mutuanente,

En todo grupo humano, es imprescindible que se respeten las jerarvculat

ando por el padre y la nadre.

Todo Jefe de Hogar debe hacerse respetar, pero para ello em necesario
§ ¢l ejemplo con su comportaniento. Tiene que ser respongable, respe-

y cumplidor de sus deberes.

£l Jefe de Hogar debe respetar a su esposa. Lsposa que es la conductos
hogar. Oue es la mujer sacrificada de nuestro Chile querldo y la for

 de los futuros hombres de nuestro pais,

i familia descansa en las labores sacrificadas de la nmujer. Por lo

8l homhre debe respetarla, protegerla, y proporcionarle comodidades.
: fio @s un objeto que esté al servicio del hombrej sino que, es la
‘Qﬂa aconmpaiia, alienta y protege su hogar en ausencia del esposOe

fudebe respetar a la mujer en el hogar y en todos los lugares. Ella
nholo de la madre chilena y debe ser atendlda como tals



g1 deber de todo Jefe de Familia no s8lo es velar por la mujerj;si-
gque por el buen mantenimiento de sus hijos. A cquienes debe respetar,
oteger, culdar y atender en sus necesidades. Bs necesario que el padre

Bedique con el ejenplos

Tenemos la obligacién de crearle buenos hébitos a nuestros hijos. L
mplesza, orden y raspeto por sus mayoreS. Tanto a la figura del padre cc

B o 12 madre,

Tambidn es menecster que estimulemos en nuestros hijos la solidari-
¢on sus hermanos y con losg demis nifios. Ho es bueno pernitir el egols
tos hijos deben respetar las decisiones de sUS MAYyOreSe

El Jefe de Hogar es el modelo que sus hijos tlenen para el futuro.
g0 @1 hombre debe respetar a la mujer, protegerla y tratarla digna-
No cometer abusos. Asi los nifios aprenderén un buen trato hacia

mijeres en el futuros

s poco digno y despreciable abusar de las mujeres. ror lo tanto,
a actitud debe ser sienpre de ayuda, proteccidn y comprensifn hacie

03

La pareja ﬁhumanm debe decidir libremente: Culndo empieza o termins
¢ hijos; con quéd frecuencla los tiene, ¥ qué cantidad puede o deses

La paternidad responsable significa que la pareja tenga acceso a 12
cidn suficiente para decldir julclosamente, culintos hijos puede te
gostener v criar sanos, en un hogar estable y apacibles Significa -
gue el crecimiento y desarrollo normal del nifio exige que &ste re
de sus padres culdados fisicos, tlempo, cariiio, estinulo y seguridad
ntes e

1 tratamiento, proteccidn y promocibén de la salud la pueden conse-
mayorfa de las mujeres y nifios de Chile, en Consultorios y demés
scinientos creados para tal objeto.



fFician al contar con generaclones fuer-

'piﬁﬁ patria y la Sociedad se bene
s para el trabajo, el es-

ganas y alertas. 3on ostos requisitos previo
jdad y no cantidad deben ser nuestra me-

p; el arte y la produccibne. Cal
s important@e

fuchas victimas pueden evitarse mediante la ensefianza e informacibn opc
§ Los padres y la escuela tienen la palabra. Hay que engefiar a 105 nie
pecialmente a conducirse en todo lugar pliblico, sobre todo raspetans

IE

i

derecho de los demfse

1 cuidado de la salud del nifio exige higiene y limpieza, cama indivie
Y proteccibn de peligros como el fuego, explosivos, venemos Yy armas

nerale

in el matrimonio deben compartirse las responsabilidades del hogar. La
;gumpliendo a cabalidad las funciones de esposa ¥ duefin de caste

£ como el hombre debe proteccidn y cuidados en su Casa, la nujer,

n debe velar por 1la atencién afectuosa en sus deberes Como esp0sde

.88 responsabllldades compartidas en la familia, no implican gue la
deba permanecer y cumplirias sdlo en el hogars Las mujeres chile-

denostrade un alto gradeo de eficiencia en todos los campos profee=

a8, artesanales y pliblicos. De tal modo, gue su aporte debe ser re-

o, incentivado vy aprovechado en el progreso de Chile.
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