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MAT. : Envia Copia de la Circular N2 06
distribuida a la Comunidad Univer

sitaria.

LA SERENA, 21 de junio de 1983.

DE: RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA SERENA

: SENORITA MINISTRO DE EDUCACION PUBLICA
DONA MONICA MADARIAGA GUTIERREZ

Cumplo con enviar a US. copia de la Cir

cular N2 06, de fecha 20 de junio, que se refiere a la actitud que le
corresponde adoptar a la Universidad ante los hechos acaecidos durante
la semana pasada y que fue elaborada por el Comité de Rectoria y aproba
da por la unanimidad del IConsejo Académico, presidido por el Rector.

Esta Circular se distribuy6 a toda la Co
munidad Universitaria, académicos, estudiantes y funcionarios, en la ma
fiana del dia lunes 20 de junio.

Saluda muy atgntamente a US.,

/. >, . / ;
= “.o 1 DANIEL Anmm PINEDA
G RECTOR

DAP/ECL/rgc
Distribucibn

1.- Srta. Ministro de Educacifn
2.- Secretaria General
« 3.- Archivo.
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CIRCULAR N2 06/83

LA SERENA, junio 20 de 1983.

/ [ . . . ’ .
INFORMACION A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

El Rector,con el dcuerdOvunanime del Consejo Académico ha re
suelto informar a la Comunidad Universitaria lo que sigue: iy

o REFLEXION INICIAL.

, ' La Universidad @s una comunidad de maestros y élumnos- que
‘tiende a convertirse en una comunidad de vida y de trabajo- cuya autenti

cidad reside en el hecho sustantivo de ser una comunicacién entre perso
nas. ' ‘ B

La comunidad universitaria es, por lo tanto, algo que debe
construirse y crearse con el esfuerzo y el aporte de cada uno de sus miem
bros integrantes. I R : ' '

o Para que esto sea posible es necesario que sus miembros_ se '
~ eduguen en lo esencial de todo proceso de comunigaci6n y didlogo: en un
.. _marco de respeto, tolerancia y honestidad. e

Esta comunidad de maestros y alumnos debe estar s6lidamente
unida por una voluntad de ensefiar y aprender, un ensefiar y un aprender
que procure sembrar -y hacer germinar- la semilla de la racionalidad vy
fgella hgmanizacién. junto a la revitalizacién de los valores permanantes

el hombre. . : : :

I~ POLITICA DE COMUNICACION Y PARTICIPACION.

i Una dimensién importante de la politica disefiada y puesta en
practica por ‘la Universidad de La Serena, dicg relacidn con la-blGsqueda
_constante de mecanismos de comunicacion’y participaci6n al interior de
la comunijdad universitaria. ) :

; Este procesg ha sido estimulado mediante el contacto personal
‘directo de las autorjdades con la comunidad universitaria; las circula

res informativas a los académicos y, en el caso particular de los estu

| diantes, a través de la creacién de la Direccién General de Asuntos ES
. tudiantiles, cuya mision fundamental consiste en atender las necesidades,
. problemds e intereses de los estudiantes. . ;

x Debe destacarse dentro de aste contexto las reuniones semana
les del Rector con los estudiantes que han parmitido conocer, evaluar y
~resolver algunos de sus problemas mds urgentes. ' )
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Esta polfitica de comunicacién y participacién ha contribuido)
_Por una parte, a crear un @spiritu universitario de cohesién y ~ franque
43, y por otra, a atender oportunamente los problemas y necesidades de

los miembros de la comunidad universitaria que estén al alcance de ser
-resueltos por sus autoridades. ; , - :

- I1.- LA ADECUADA COMPRENSION DE LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA Y;LIBEE
' TAD ACADEMICA, EN. EL MARCO DE LA LEGISLACION VIGENTE.

] Desde su inicio, la Universidad de La Serena ha elaborado y
‘sostenido una-politica que, enmarcada en los principios enunciados, - se
‘ha orientado al cumplimiento de su misién estrictamente académica, inter
‘pretando fielmente el espiritu de la autonomia y libertad universitarias

, ' La legislacién vigente sostiene que la autonomia y la liber
tad académica no autoriza a las universidaQes para:amparar ni fomentar .
acciones o conductas incompatibles con el orden juridico, ni para permi
tir actividades orientadas a propagar, directa 0 indirectamenta, tenden
cia polftico-partidista alguna. - . e

Por esta razén, con el objeto de impedir que los recintos uni
i versitarios sean empleadosi con fines perturbadores que entorpezcan - 13
~ verdadera-accién universitaria, la ley desautoriza “cualquier pretension
de utilizar la autonomia universitaria para invocar privilegios o inmuni
dades de tipo territorial respecto de sus recintos. Estos quadan suje
tos a la ley comdn para todos los efectos legales'. ' i

| .- SEVERIDAD PERO JUSTICIA EN LA DEFENSA DE LOS PRINCIPIOS DE LA
‘ UNIVERSIDAD DE LA SERENA. D

\

3 Atendiendo a los hechos acaecidos el dia martes 14 y a las ac
« tividedes de los dfas siguientes, la Universidad de La Serzna, ha consT
_ derado necesario adoptar .las medidas adecuadas para que se instruyan 1as

investigaciones sumarias que al mids breve plazo permitan esclarecer lo
sucedido. . ‘ :

4 : - Quienes resulten afactados por las medidas diseiplinarias que
. sederiven de las investigaciones sumarias, padran recurrir ante und Jun

. ta de Apelaciones, con defensas y pruebas qué scran debidamente analiza~
. das y consideradas segln gorresponda. : ;

i La Universidad de La Serena no pretende sanciopar arbitraria -
' mente a sus propios miembros, sino detarminar y aplicar los procedimien=
. tos que le permitan defender lo§ logros alcanzados y poner fuera de peli
' gro su estabilidad integral y su continuidad. 3 : =

_ Todo este proceso de investigacisn 1o realizard la Universi
~ dad, sin perjuicio de las accionzs que la autoridad regional 0 nacional™
. pueda aplicar a través de los mecanismos que la ley contemple. -
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4 el Algunos de 1os'actos que se consideran como interferencia a
gﬂas,a;tiyidades univarsitarias, es decir, merecedoras de investigacibn -
S sumaria son: dano & la propiedad, proselitismo politico, ocupacién ilegal
" de recintos, incitaciones a-inasistencias a clases, incitaciones a pro-
testas, panfletos, rayados muralas, difusién piblica de falsedades con
specto a la Universidad, y otras. andlogas. . il e

i Las sanciones que frente'a estos hechos pueden Sfr propuestas
‘son: amonestacién, suspensién durante perfodos que van desde los 5 dfas
‘alos 5 afios, cancelacidn de matricula y expulsion. :

gih ' Lo anterior no significa un cambio en la aCtitud fundamental

(' de la Universidad, sino precisamente,-la raafirmacién de su condyccion

+con racionalidad, promoviendo la comunicacidn interna y la_equidad en el
‘conjunto de su quehacer. 2 ,

- . TAUCES ADECUADOS DE PARTICIPACION EN LA TAREA COMUN DE  CONS
" TRUIR UNIVERSIDAD. =" - - : o

Invitamos a-la Comunidad Universitaria, a rcafirmar su acti

0 aceptando’ que ninguna circunstancia de polfitica contingente u ' otros
{ntereses ajenos a lo académico, entorpezcan la realizacion de clases ,
ruebas y trabajos. L : R o

: La glara conciencia de lo anterior expresada por medio del
comportamiento de profesores y estudiantes, permitird continuar con el
desarrollo paulatino y racional de los principios que la han guiado has
a hoy, afianzando los cauces adecuados de participacion en la tarea co
b n de construir nuestra Universidad. y :

DANIEL ARRIAGADA PINEDA
RECTOR |

A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. .

Dtud da velar por el desarroilo normal de todas las actividades académicas; .
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