
R E P U B L I C A '  DE C H I L E  
JUNTA DE GOBIBRNO 

A C T A  No 194-A. 

--En Santiago, a v e i n t i c u a t r o  días del  mes de a b r i l  de m i l  novecien- 

tos  setenta y c inco,  siendo l a s  16.30 horas, se reúne l a  Junta de Gobierno en Se - 
s ión  Secreta para t r a t a r  l a  mater ia  que se i nd i ca  a cont inuación. 

1 . -  PROYECTO DE DECRETO LEY QUE MODIFICA EL C O D I G O  DEL TRABAJO. 

- -Asisten los  señores M i n i s t r o  y Subsecretar io de l  Trabajo y P rev i  - 
s ión  Social  y su equipo asesor; M i n i s t r o  de J u s t i c i a ;  representante de l a  

O f i c i n a  de P l a n i f i c a c i ó n  Nacional; Asesores Ju r íd i cos  de l o s  señores miem- 

bros de l a  Junta, y  Secre tar io  L e g i s l a t i v o  de l a  Junta recientemente desig- 

nado. 

E l  señor MINISTRO DEL TRABAJO Y PREVISPON SOCIAL hace una exposic ión 

sobre l os  fundamentos y o r i e n t a c i ó n  general del  nuevo Código del  Trabajo y 

e l  contenido de cada uno de sus T í t u l o s ,  con l a  o r i e n t a c i ó n  y fundamentación 

lega l  y  soc ia l  que j u s t i f i c a n  o respaldan e l  a r t i c u l a d o  (ver Anexo No 1 ) .  

--Respecto del  T í t u l o  I I ,  cuya p a r t e  f i n a l  se r e f i e r e  a l a s  normas de 

s i n d i c a l i z a c i ó n ,  se produce e l  s igu ien te  debate. 

E l  señor GENERAL LEIGH, INTEGRANTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO.- Debemos 

recordar que en l a  l e g i s l a c i ó n  v igente  es c l á s i c o  e l  caso de l o s  profesores 

del Estado que, de hecho, están organizados en un s i n d i c a t o  y han ido  a l a  

huelga en innumerables oportunidades, s i n  que haya habido acción lega l  a lgu  - 
na cont ra  e l l o s .  Don C l o t a r i o  B l e s t  comenzó su organización dentro de l a  

Tesorería, después en todas las  Tesorerías y, f ina lmente,  l l e g ó  a fundar l a  

CUT. Por l o  tan to ,  en l a  l e g i s l a c i ó n  ac tua l  realmente l o s  empleados p ú b l i -  

cos han consagrado un sistema s i n d i c a l  que, con e l  nuevo Código, se ordena, 

se l e g a l i z a  y se cont ro la .  

E l  señor MINISTRO DEL TRABAJO Y P R E V l S l O N  SOCIAL.- Además, hay un an 

tecedente de ju r i sp rudenc ia  de l a  Con t ra lo r ía  que l o s  reconoce como organ i -  

zaciones s ind i ca les  s i n  ser lo .  

E l  señor SUBSECRETARIO DEL TRABAJO.- Es muy importante conocer a lgu-  

nos aspectos de esa ju r isprudenc ia .  Se ha establec ido:  primero, l a  l e y  no 

señala expresamente n i  consagra l as  asociaciones de empleados, pero s í  t á c i  - 
tamente a l  dar bene f i c ios  a d i r i g e n t e s  gremiales en e l  a r t í c u l o  ID0 del  Es- 

t a t u t o  Admin is t ra t ivo .  Segundo, en l a  c o n s t i t u c i ó n  de l a s  asociaciones y 

en l a  designación de sus d i r i gen tes ,  no t i e n e  competencia alguna para i n t e r  - 
v e n i r  o c a l i f i c a r  su actuación, ni  l a  Administ rac ión n i  l a  Cont ra lo r ía  

General n i  l a  D i recc ión  del  Trabajo. Tercero, no es necesario que tengan per - 
sona i l i dad  j u r í d i c a  n i  que quede constancia e s c r i t a  de su i ns ta lac ión .  Basta 

que sea acordado por l a  mayoría de los  func ionar ios .  Cuarto, pueden p e r c i b i r  
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cuotas de sus a f i l i a d o s  mediante e l  descuento por  p l a n i l l a ,  a  s o l i c i t u d  e s c r i t a  

del  a f i l i a d o ,  s i n  l i m i t a c i ó n  ninguna. Quinto,  n i  l a  Con t ra lo r ía  n i  e l  s e r v i c i o  

púb l i co  respect ivo  n i  l a  D i recc ión  del  Trabajo t i enen  competencia para f i s c a l i -  

zar  e l  manejo de los  fondos de l a s  asociaciones, por  no ser recursos púb l icos  n i  

tener carác ter  de s ind ica tos .  En seguida, l o s  d i r i g e n t e s  que son func ionar ios  

pueden ausentarse durante l a  jornada de t raba jo ,  d i f e r i r  l a  hora de l legada, an- 

t i c i p a r  l a  de sa l i da .  No es necesario que estas f ranqu ic ias  estén su je tas  a  prue- 

ba y  no hay responsabi l idad admin i s t ra t i va .  

En cambio, ¿qué sucede a l  co loca r las  dent ro  del  marco de l o s  s ind i ca  - 
tos? Que s i  p a r t i c i p a n  en huelgas o  paros i l ega les ,  conforme a  l a  l e t r a  g) del  

a r t í c u l o  274 se l e s  cancela l a  personal idad j u r í d i c a  (cont inúa dando argumentos 

en es te  sent ido,  l o s  que no quedan grabados por  cambio de casset te  de l a  grabado 

ra)  . 
Eh señor MINISTRO DEL TRABAJO Y PREVIS ION SOCIAL.- En e l  caso del  M i  - 

n i s t e r i o  de Miner ía,  habrá s ind i ca tos  apartes, pues de l o  c o n t r a r i o ,  con l o s  t r a  - 
bajadores del  cobre, del  h i e r r o  y  de l a  ENAP se podría c o n s t i t u i r  un s i n d i c a t o  

que p a r a l i z a r í a  a l  país.  Por l o  tanto,  habría un s i n d i c a t o  de l  M i n i s t e r i o  y  s i n d i  - 
catas por a c t i v i d a d  --minería del  cobre, miner ía del  h i e r r o ,  del petró leo-- ,  i n -  

dependientemente, t a l  como están organizados en l a  ac tua l idad,  pero fuera  de l a  

empresa . 
E l  señor ALMIRANTE MERINO, INTEGRANTE DE LA JUNTA DE GOBIERN0.- En bue - 

nas cuentas, l a  huelga i l e g a l  en l a  Administ rac ión Públ ica es inadmis ib le.  

E l  señor MINISTRO DEL TRABAJO Y PREVlSlON SOCIAL.- Por supuesto, l a  

huelga en l a  Administ rac ión Públ ica se r ía  siempre i l e g a l ,  porque l a  lega l  só lo  es 

consecuencia de un impasse en l a  negociación o o l e c t i v a  y  en es te  nuevo t e x t o  se 

reglamenta cuándo se puede i r  a  l a  huelga y ya no es só lo  cuest ión  de que no hubo 

acuerdo y  se va a  l a  huelga, l o  que se verá cuando tratemos l a  negociación colec-  

t i v a .  

Hasta ahora, es to  no estaba sometido a l  Código del  Trabajo n i  a  l a s  

autor idades del  Trabajo. La Única forma de sancionar las s e r í a  mediante l a  a p l i c a  - 
c i ó n  de l a  Ley de Seguridad I n t e r i o r  del  Estado, l a  que no se ap l icaba por  razo - 
nes po l  í t i c a s .  

E l  señor PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO.- Antiguamente, tampoco 

estaba considerado e l  derecho a  huelga y, s i n  embargo, se iba a  l a  huelga, porque 

cua lqu ier  l e y  o  cua lqu ie r  reglamento no t ienen va l i dez  alguna s i  l a  au tor idad no 

t i e n e  fuerza para imponerlos. 

E l  señor MINISTRO DEL TRABAJO Y P R E V l S l O N  SOCIAL.- Tampoco autor izaba 

e l  Código e l  paro de s o l i d a r i d a d  y e l  de advertencia y, s i n  embargo, l o s  habia y 

l a  au tor idad nunca a p l i c ó  e l  marco de l a  ley.  
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E l  señor MINISTRO DE JUSTICIA.- Siempre ha habido e l  precedente de l a  

in tervenc ión excesiva, digamos, del  Parlamento. Recuerdo muy específ icamente que 

durante m i  a n t e r i o r  ingreso a l  Gabinete del  señor Alessandri  hubo una huelga de 

l a  Salud. Cuando és ta  estaba en marcha y e l  M i n i s t r o  respect ivo  estaba actuando 

para l a  a p l i c a c i ó n  de l a  Ley de Seguridad de l  Estado, i n t e r v i n o  e l  Parlamento y 

d i c t ó  una l e y  reconociendo los  derechos a l os  t rabajadores,  y eso produjo l a  c r i -  

s i s  m i n i s t e r i a l .  Siempre había es te  sistema dada l a  i n t romis ión  que t i e n e  l a  ac- 

t i v i d a d  p o l í t i c a  en general para atender estas pe t i c iones  de estos elementos que 

son l o s  votos, que era  l o  que buscaban l o s  señores parlamentarios. 

E l  señor MINISTRO DEL TRABAJO Y P R E V l S l O N  SOCIAL.- Y,  prácticamente, 

eso era  consecuencia de l a  d e b i l i d a d  del s ind i ca to ,  porque a l  no tener fuerza pa- 

r a  hacer v a l e r  sus derechos buscaba e l  apoyo de l o s  pa r t i dos  p o l í t i c o s .  Ahora, 

s i  e l  s i n d i c a t o  es suf ic ientemente fue r te ,  no va a ser  e l  p a r t i d o  e l  que l o  va a 

manejar, porque aquél t i e n e  fuerza s u f i c i e n t e  y va a e x i g i r  a l  p a r t i d o  p o l í t i c o  

que s i r v a  a l  s ind ica to .  Se van a cambiar l o s  papeles. Por l o  tan to ,  hay que ha- 

ce r  conciencia en los  t rabajadores de que e l l o s  t ienen fuerza,  s i n  necesidad de 

l o s  p a r t i d o s  y, entonces, l o s  p a r t i d o s  tendrán que s e r v i r  l o s  derechos de los  t r a  - 
bajadores en general y no e l  s i n d i c a t o  s e r v i r  a l  p a r t i d o  p o l í t i c o .  Por e l l o  es 

que, prácticamente, todos l o s  p a r t i d o s  p o l í t i c o s  tenían un departamento s i n d i c a l  

para emplear y d i r i g i r  l a s  p r á c t i c a s  de l o s  s ind ica tos .  

--Continúa dando l e c t u r a  a l  T í t u l o  1 1 1  de l  Anexo No 1, r e l a t i v o  a l a  

negociación c o l e c t i v a .  

- - E l  señor PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO da algunas i n s t r u c c i o -  

nes r e l a t i v a s  a l a  impresión y pub l i c idad  del  documento, e l  que se dará a conocer 

e l  lo de mayo próximo. 

E l  señor MINISTRO DEL TRABAJO Y P R E V l S l O N  SOCIAL.- Respecto del a r t í c u  - 
l o  19, como señala e l  señor Almirante,  tenemos un punto de d iscusión.  

Uno de los  p r i n c i p i o s  básicos que se ap l icaron,  como decía antes, es 

que e l  s i n d i c a t o  sea f u e r t e  para que sea e f e c t i v o  y no tenga que r e c u r r i r  a p a r t i -  

dos p o l í t i c o s .  Supongamos que se ha formado dent ro  de una empresa de 200 t raba ja -  

dores un s i n d i c a t o  que agrupa a l  t o t a l  del  personal.  S i  e l  s i n d i c a t o  cae en manos 

de un d i r i g e n t e  con e l  cual un número s i g n i f i c a t i v o  de t rabajadores no es tá  de 

acuerdo, pueden separarse y formar un nuevo s ind i ca to ,  pero e l  número mínimo del 

s i n d i c a t o  de l a  empresa o de l a  rama de producción t i e n e  que ser  e l  25% de l o s  t r a  - 
bajadores de l a  empresa o de l a  rama. Entonces, teóricamente, habría hasta cua t ro  

s ind ica tos .  En l a  p r á c t i c a  no va a e x i s t i r  nunca, porque con uno que no qu iera  

a f i l i a r s e ,  ya baja a t r e s  automáticamente y, entonces, tendríamos s ind i ca tos  de 50 

personas, l o s  que t ienen e l  doble del  número 25, pero no t ienen e l  doble de l a  

fuerza. Por l o  tanto,  en l a  p rác t i ca ,  nos veríamos enfrentados a s ind i ca tos  peque 

ños que buscarían a lgu ien  que los  apoye para poder hacer e f e c t i v o s  sus derechos. 
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E l  señor ALMIRANTE MERINO, INTEGRANTE DE LA JUNTA DE G O B I  ERN0.- ¿Cómo 

ve Ud. l a  s i n d i c a l i z a c i ó n  del  sec tor  de l a s  fáb r i cas  de calzado? 

E l  señor MINISTRO DEL TRABAJO Y P R E V l S l O N  SOCIAL.- Deben s i n d i c a l  i z a r  

se por l a  rama de producción, por  p rov inc ia ,  por  región, de acuerdo con las  condi - 
cienes que haya. Y, en l a  p rác t i ca ,  e l l o s  t ienen un convenio nacional del  Euero y 

del calzado ya fuera de l a  empresa. Por l o  demás, es te  sistema de organización 

fuera de l a  empresa no es nuevo en Chi le.  La l e y  establece l a  s i n d i c a l i z a c i ó n  

campesina fuera de l a  empresa, porque s i  no no habr ía  s ind i ca tos  por  e l  tamaño que 

t ienen ahora l o s  predios. 

E l  señor ALMIRANTE MERINO,  INTEGRANTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO.- ¿ Y  

en cuanto a l a  propos ic ión  de Economía? 

E l  señor MINISTRO DEL TRABAJO Y P R E V l S l O N  SOCIAL.- E l  M i n i s t e r i o  del  

Trabajo no es tá  de acuerdo con l a  propos ic ión  del  M i n i s t e r i o  de Economía y ODEPLAN. 

Considera que e l  número mínimo debería ser 300 y ya en ese caso tendríamos s ind i ca  - 
tos de 75 personas. 

E l  señor SUBSECRETARIO DEL TRABAJ0.- Además, hay o t r o  antecedente que 

pesa mucho. E l  número de empresas que t ienen e n t r e  5 y 200 t rabajadores es de 

11.322 empresas, según dato e s t a d í s t i c o  ac tua l .  Las que t ienen e n t r e  200 y 300 son 

155 y l a s  que t ienen sobre 300 son 143. Ahora, es to  i nc ide  con e l  sistema de me - 
diac ión.  En l o  p rev i s to ,  l a  p o s i b i l i d a d  de c o n f l i c t o s  de 143 empresas, es p o s i b l e  

atender a esos c o n f l i c t o s  con un equipo al tamente c a l i f i c a d o ,  pero a l  b a j a r  a 200 

y dup l i ca r  e l  número, ya l a s  pos ib i l i dades  es ta ta les  de f i n a n c i a r  un s e r v i c i o  de 

mediación al tamente c a l i f i c a d o  disminuyen mucho. 

E l  s6ñor MINISTRO DEL TRABAJO Y P R E V l S l O N  SOCIAL.- E l  equipo de media- 

c i ó n  no es tá  formado só lo  por  un inspector  del t raba jo ,  s ino  que debe haber perso- 

nal  de economistas, administradores púb l icos  y abogados para que puedan e f e c t i v a  - 
mente mediar y, entonces, es te  sistema nacional de mediación, que es e l  ac tua l  de- 

partamento de negociación co lec t i va ,  c rece r ía  en una magnitud tan grande, que e l  

M i n i s t e r i o  de Hacienda no nos a u t o r i z a r í a  fondos para é l .  

E l  señor PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO.- Muchas gracias,  señor M i  - 
n i s t r o .  Puede d a r l o  a l a  pub l ic idad.  

E l  señor MINISTRO DEL TRABAJO Y P R E V l S l O N  SOCIAL.- Como expresé, en l a  

e laboración del proyecto han p a r t i c i p a d o  abogados, profesores u n i v e r s i t a r i o s  de De - 
recho del  Trabajo, ingenieros , admi n i s t  radores públ icos y abogados con 1 arga expe- 

r i e n c i a .  

E l  señor GENERAL LEIGH, INTEGRANTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO.- E l  so lo  he - 
cho de entregar es te  documento e l  lo de mayo a conocimiento pf ib l ico,  da a l  Gobierno 

una imagen in ternac iona l  muy conveniente y oportuna y ,  s i  simultáneamente con es to  
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se promulga como l e y  e l  Es ta tu to  Socia l  de l a  Empresa, s i g n i f i c a  que se están mos - 
trando real idades en l a  l e g i s l a c i ó n  del  t raba jo .  Lo idea l ,  de acuerdo con e l  ca- 

l endar io  que propusimos a l  señor Presidente, es que es te  Código sea promulgado co 

mo l e y  e l  11 de septiembre de 1975. 

E l  señor MINISTRO DEL TRABAJO Y PREVlSlON SOCIAL.- Por l o  tan to ,  tene - 
mos dos meses de d iscus ión y dos para tabu la r  l a  respuesta. E l  proyecto t i e n e  más 

de 300 a r t í c u l o s .  

Finalmente, antes de terminar  qu ie ro  p e d i r  a l a  Junta de Gobierno un 

reconocimiento muy especia l  para l o s  señores Valdés, Be l t rán  Sáez y Jaime I l l a n e s  

quienes, trabajando en forma v o l u n t a r i a ,  han estado más de un año colaborando con 

e l  M i n i s t e r i o  del Trabajo y en l a s  Úl t imas semanas hasta a l t a s  horas de l a  noche 

para poder dar cumplimiento. En rea l idad,  son dignos de reconocimiento, porque s i n  

su va l i osa  cooperación, su exper iencia y dedicación no habríamos podido s a l i r  con 

e l  Código en esta fecha. 

E l  señor PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO.- Me a leg ro  mucho, señor 

M in i s t ro .  O ja lá  que en todas par tes  se tenga e l  mismo e s p í r i t u .  Muchas gracias.  

E l  señor MINISTRO DEL TRABAJO Y P R E V l S l O N  SOCIAL.- No hago mención 

aquí de func ionar ios  como e l  Subsecretar io, que ha d i r i g i d o  a es te  equipo y para 

quien tengo nada más que palabras de reconocimiento por l a  l e a l t a d  y dedicación 

que ha tenido,  pues e l l o  no ha s ido  causa para que abandone sus funciones como 

Subsecretar io de es te  M i n i s t e r i o .  

E l  señor representante de 0DEPLAN.- Nosotros, más que nada, en d i s c r e  - 
pancias de fondo, tenemos una duda que querríamos hacer presente para que Uds. l a  

anal icen. Se t r a t a  de l o  s igu iente .  

Dentro del  esquema de s i n d i c a l i z a c i ó n  que se es tá  planteando, l a  idea 

fundamental es sacar e l  s i n d i c a t o  de l a  empresa para e v i t a r  e l  c o n f l i c t o  dent ro  de 

e l l a  y,  salvo algunos d e t a l l e s ,  en general estamos de acuerdo con esa idea. 

E l  problema se p lantea cuando, habiendo s a l i d o  de l a  empresa, nosotros 

estamos permi t iendo l a  organización de federaciones y después confederaciones a n i  - 
ve1 nacional .  A l l í  se p lantea ya un problema de orden más b ien  p o l i t i c o ,  porque, 

de hecho, estaremos y vamos a e s t a r  concentrando un poder bastante f u e r t e  en manos 

de todo un sec tor  de l a  economía que e s t a r í a  organizado en forma de una confedera- 

c ión  o, bien, de una federación a n i v e l  nacional .  Ahora, esto, de hecho, puede 

ser --digo puede ser, porque hay argumentos en ambos sent idos-- un elemento de 

deses tab i l i zac ión  p o l i t i c o  y también, en c i e r t o  sent ido,  económico en e l  l a rgo  p l a  - 
20. 

En v i s t a  de e l l o ,  una de las  a l t e r n a t i v a s  que se había d i s c u t i d o  era  

l i m i t a r  l a  organización s i n d i c a l  hasta l a s  regiones. E l  argumento en cont ra  es que 
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se pueden p roduc i r  confederaciones de hecho, pero también a l l í  se puede dar e l  a r  - 
gumento de que, bueno, s i  no cumplen con l a  ley ,  p ierden su personal idad y se l e  

apl  ican todas l a s  sanciones. Con es to  estaremos t ra tando de sacar e l  problema de 

l a  empresa, d a r l e  una c i e r t a  fuerza a l  s i n d i c a t o  pero no excesiva en e l  sent ido  de 

que pueda c rea r  problemas en e l  orden p o l í t i c o .  

Ahora b ien,  todos tenemos c l a r o  que en es to  es d i f í c i l  l l e g a r  a una 

conclus ión d e f i n i t i v a  en un sent ido  o en o t r o .  Lo que s í  es importante es tener c l a  - 
r o  e l  problema antes de env ia r  e l  proyecto en consul ta,  porque s i  se p lan tea l a  con - 
c u l t a  de que habrá confederaciones a n i v e l  nacional  y después se est ima que no es - 

l o  más conveniente, ya será d i f i c i l  echar p i e  a t rás .  

Ese es e l  Único punto que tendríamos pendiente. 

E l  señor MINISTRO DEL TRABAJO Y P R E V I S I O N  SOCIAL.- Eso es tá  estudiado, 

porque s i  es una confederación de hecho, no habría forma de demostrar, en pr imer 

lugar, que actúa coro  confederación. En l a  p rác t i ca ,  estas confederaciones han 

estado funcionando y l a  negociación c o l e c t i v a  se ha hecho a n i v e l  nacional ,  a pe- 

sar de que por  l e y  debería haberse hecho una negociación c o l e c t i v a  dentro de l a  

empresa. Evidentemente, t r a e  problemas y pe l i g ros ,  pero es ta  organización e x i s t e  

en l a  ac tua l idad,  de confederaciones nacionales, Y s i  nosotros entregáramos hoy 

día a l os  t rabajadores un Código que l i m i t a  l a  organización hasta l a s  federacio - 
nes regionales solamente, estoy absolutamente seguro de que nos devuelven e l  Códi - 
go porque los  dejamos indefensos ante  e l  problema de l a  organización de empleado - 
res que, en e l  hecho, es nacional .  

E l  señor GENERAL LEIGH, INTEGRANTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO.- Inc luso,  

yo me a t revo  a ade lantar  que habrá mucha fuerza y pres ión  de l o s  t rabajadores pa- 

ra que e l  s i n d i c a t o  permanezca dentro de l a  empresa. Sobre esa base, con segur i -  

dad va a haber muchas ponencias, porque puede suceder que e l  t raba jador  se s ien-  

t a  desnudo yhandonado respecto de su fuente de t r a b a j o  misma. Por eso, nosotros 

l e  estamos haciendo a lcanzar e l  Comité de Empresas y va a haber un delegado de l  

s i n d i c a t o  dentro de l a  empresa. Algunos opinan que a l rededor de ese delegado se 

va a formar un s i n d i c a t o  de hecho o un parasindiaato.  Pero se ha anal izado es ta  

idea en muchísimas sesiones en las  que han p a r t i c i p a d o  abogados espec ia l i s tas  en 

l a  mater ia de Derecho del Trabajo y, a m i  j u i c i o ,  como señala e l  M i n i s t r o ,  hay un 

f a c t o r  de r iesgo,  pero considero que es más sano agrupar los fuera de l a  empresa 

que dentro, porque dent ro  van a causar un problema de orden económico product ivo  

mucho mayor. 

E l  señor ALMIRANTE MERINO, INTEGRANTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO.- E l  t d x  - 
t o  t o t a l  enfoca e l  problema del choque de voluntades en forma di ferentesde l a  que 

estábamos acostumbrados a reso lve r lo .  Hay o t r o  sistema, o t r a  cadena de reso luc io-  

nes, porque antes no era más que l a  i n d u s t r i a  y e l  inspector  del  t r a b a j o  y s i  en - 
r r e  e l l o s  no había resoluc ión,  no había o t r a  cosa que t r a t a r  de l l e g a r  a l  M in i s te -  
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t e r i o  de l  Trabajo; s i  tampoco se l legaba a acuerdo, se iba  a l a  huelga y buscaban 

apoyo en o t r o s  s ind i ca tos  y, entonces, se l legaba,  como me tocó v i v i r l o  en Valpa- 

r a í s o  siendo Intendente, a l a  masa de l a  p r o v i n c i a  en huelga, porque e l  s i n d i c a t o  

equis no se había puesto de acuerdo y no había o t r a  solución. 

E l  señor MINISTRO DEL TRABAJO Y P R E V l S l O N  SOCIAL.- En esta mater ia hay 

. un problema que todos l o  tenemos en l a  conciencia: ninguno de nosotros, y creo que 

nadie en e l  mundo, es tá  en condiciones de dec i r :  Esta es l a  so luc ión  más convenien - 
t e  para Chi le.  

E l  señor PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO.- Muchas grac ias  por  su ex - 
posic ión,  señor M i n i s t r o .  

--Se levanta l a  sesión a l a s  18 horas. 

AUGUSTO P I N O C ~  UGARTE 
General de E j é r c i t o  

Presidente de l a  Junta de Gobierno. 

Corone 1 
Sec re ta r io  de l a  Junta de Gobierno. 
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E l  p royecto  de  CGdigo d e l  Trabajo ha procurado c s t ; ~ b l e c c r  u11 t e x t o  

que contenga en forma armónica, l a s  c l isposicioncs fundcimentalcs que 

r i g e n  l a s  r e l a c i o n e s  l ~ ~ b o r a l e s .  

L a s  modif icac iones  t i e n e n  por o b j e t o ,  fundamentalmente, poner 'térmi- 
no a l a  d i s t i n c i ó n  e n t r e  emplezdo y obre ro ;  consagrar  l a s  normas l e -  

g d e s  que den cumplimiento a  l o s  convenios i n t e r n a c i o n a l c s  s u s c r i t o s  

por C h i l e ;  c r e a r  l a s  e s t r u c t u r a s  y mecanismos Cue asequren un adecus - 
do funcionamiento .de l a s  o rgan izac iones  de  t rabs jac lores  y e n p r c s a r i o  

precaviendo c u a l q u i e r  posi l2i l idad de  i n t e r f e r e n c i a  p o l í t i c a  11 e s t a b l '  

c e r  mecanismos adecuados que permitan una negociac ión  c o l e c t i v a  ser i  

l o  mcnos c o n f l i c t i v a  p o s i b l e  y con una e f e c t i v a  mediación d e l  Gobier 

no. 

L a  su~prcuión  d e  l a  d i f e r e n c i a  e n t r e  empleados y o b r e r o s ,  s i n  l u g a r  a 

dudzs, e s  l a  modiFicacibn m& t r a scenden te .  De e s t c  manera, l a  l e g i s  

l a c i ó n  c l i i lcna  ha  acocjiclo l o s  p r i n c i ! ~ i o s  que o r i e n t a n  l a  c z s i  t o t a l i  
e 

dad d e  l a  lc : j is l ;c i6n mundial. 

Gsta inodificrici6n c s  t r~ , , sccndcn lc  desde e l  ;)unto dc  v i s k  de  l a  conf 

gurac i6n  de  l a  sociedad chi lena .  En e f e c t o ,  h a s t a  e l  p r e s e n t e  ha e x i  

t i d o  una e s t r a t i f i c a c i ó n  s o c i a l  que determinaba una cons ide rac i6n  de 

menor v a l o r  pa ra  l a s  a c t i v i d a d e s  p r o p i a s  de  l o s  obre ros ;  mediante es 

t a  modif icac i6n  se o t o r g e  l a  misma cons ide rac ión  n todo aquél  que c16 

sempefie una actividctd l z b o r a l ,  l o  que con todz  c v i d c n c i ~  debe ser un 

f a c t o r  d e  i n t e g r a c i ó n  s o c i a l .  

Es ta  u n i f i c a c i ó n  d e l  concepto de t r a b a j a d o r  dcteriiiina, asimismo, l a  

e s t ruc tu rc?  formal d e l  p r o l ~ c c t o  de  código ya r y e  a l  ser unas n i i s m ¿ i s  1 

normas a ~ ~ l i c a b l e s  a l o s  ex-empleados y a l o s  ex-obreros,  e s  p o s i b l e  

r e g u l a r  en un s o l o  t e x t o  12s i n s t i t u c i o n e s  que z n t e s  sc l e s  ap l i caba  

en forma separada. 

E l  p royecto  comprende c u a t r o  L ib ros :  e l  1 r e g u l a  l a s  r e l a c i o n e s  i n d i  

v i d u a l e s  d e  t r z b a j o ,  l a s  normas g e n e r a l e s ,  l a  te rminación  d e l  c o n t r s  

t o  i n d i v i d u a l  y l o s  despidos  c o l e c t i v o s .  E l  11, v e r s a  sobre  l a  organ 

zaci6n s inc l ico l ,  t a n t o  de  t r a b a j a d o r e s ,  cuanto de  empresarios.  E l  11 

se ocupa de l a  negociaci6n c o l e c t i v a ;  e l  Libro  I V ,  en a c t u a l  e s t u d i c  
y redacci6n ,  deber5  r e g u l a r  l a  e s t r u c t u r a  d e  l a  j u d i c a t u r a  del t r a b z  

jo y l o s  procedimientos j u d i c i a l e s  a p l i c a b l e s  en e s t a  mater ia .  
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E l  L i b r o  1 est& d i v i d i d o  en un ' .Vf tu lo  P r e l i m i n a r  y en trece T' f tu los .  

11 c o n t i n u a c i d n  s e  i n d i c a r 6 n  l i s  d i s p o s i c i o n e s  d e  mayor t r a s c e n d e n c i a  cor - 
t e n i d a s  en cada  uno d e  l o s  ~ i t u l - o s  r e f e r i d o s .  

'J?llrUT,O PI?!;TJIM1:i1t2R.- Los a r t f c u l o s  1.0, 2 0 ,  60  y 90,  consagran  l o s  p r i n -  

c i p i o s  b s s i c o s  que  d e f i n e n  a l  Uob ie r i~o  f r e n t e  a  l o s  

t raba jac lores .  As f ,  e 1  a r t i c i i l o  10  pone d e  r e l i e v e  l a  c i r c u n s t a n c t a  d e  cp 

l a  i e c ~ i s i s . c i 6 n  debe  a s e g u r a r  a l  t r a b a j a d o r  l a s  c o n d i c i o n e s  consecuen te s  

con s u  c a l i d a d  d e  pe r sona  humana. E 1  a r t í c u l o  9 s  reconoce  e l  de recho  , 
a  l o  menos, a una remuneración s c o r d e  con e s a  misma c a l i d a d  y  l o s  a r t i c r  

l o s  2 0  y 80 consagran  3.2 tute1.a que el. J;stado debe  o t o r q a r  p a r a  a sequra r  

e l  cumplimiento d e  l a  l e q i s l f ~ c i 6 n  Labora l ,  g a r a n t t z a n d o  l a  excl .usi6n d e  

todo  t i p o  de d i s c r i m i n a c i ó n .  

L o s  articulas 100 y I lQ,  ~ s t a b l e c e n  , res l :ect ivamente ,  l a s  normas d e  i n  - 
t e r p r e t a c i ó n  d e  l o s  t e x t o s  l e 9 a l e s  y d e  las  convenc iones  en t é rminos  a- 

co rdes  con l a  s i s t e m á t i c a  e s t a b l e c i d a  po r  cl i76rJigo C i v i l  cl e s t e  r e spec -  

t o ,  consagrando como Últ lma norma d e  i n t e r p r e t a c i ó n  y p a r a  e l  c a s o  d e  du - 
d a s ,  l a  a p l i c a c i 6 n  m s s  f a v o r a b l e  a l  t r a b a j s d o r ,  consagrando d e  e s t e  nodc 

un p r i n c i p i o  un5-versa1 d e  l a  l e g i s l a c i ó n  d e l  t r a b a j o .  

TIrllULO 1,- 51 a r t .  14Q i n t r o d u c e  en 1 2  l e g i s l a c i ó n  e l  concepto  d e  r e l a -  

c i d n  d e  t r a b a j o  h a c i é n d o l e  p r o d u c i r  l o s  mismos e f e c t o s  que 

un c o n t r a t o  de  t r a b a j o  r e g u l a r ,  E s t a  s i t u a c i ó n  se p r e s e n t a  cada vez  q u e , , \  

s i n  mediar  c o n t r a t a c i ó n ,  concur ren  l o s  e lementos  t i p i c o s  d e  un c o n t r a t o  

d e  t r a h a j o ,  v a l c  d c c i t ,  l a  p r e s t a c i ó n  d e  s e r v i c i o s  remunerados,  b a j o  ].a 

dependencia  con a c e p t a c i ó n  d e  q u i e n  1.0s aprovecha.  

E l  a r t í c u l o  170 e s t a b l e c e  la .  duraci6n:: d e l  c o n t r a t o  a p l a z o  f i j o  en l o s  

mismos t é rminos  consagrados  en l a  l e g i s l a c i ó n  v i g e n t e .  No o b s t a n t e ,  p o r  

una d i spos ' i c ión  t r a n s i t o r i a ,  y con e l  o b j e t o  d e  promover el. empleo, po r  

e l  termino comprendido h a s t a  e 1  31  d e  d i c i embre  d e  1 9 $ ~  s e  e x t i e n d e  d i -  

cho p l a z o  a un año. 
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E l  a r t o  180 mejora l a  l e g i s l a c i ó n  v i g e n t e  en  e l  s e n t i d o  de hace r  a p l i c a  

b l e s  a  l a s  modif icaciones d e l  c o n t r a t o ,  l as  mismas normas que e x i s t e n  

r e s p e c t o  de l a  c e l e b r a c i ó n  de éste, 

E l  a r t o  190 ha acogido una sugerencia  de l a  O , I , T , ,  reconociendo a l  e m -  

p l eador  l a  f a c u l t a d  de modi f i ca r ,  en  caso  j u s t i f i c a d o ,  l a  n a t u r a l e z a  o 

l u g a r  de p r e s t a c i ó n  de l o s  s e r v i c i o s ,  norma que v i e n e  a  l l e n a r  un vacfo  

de  l a  l e g i s l a c i ó n  v i g e n t e ,  que habsa dado o r i g e n  a s e r i a s  d i f i c u l t a d e s .  

Los arts, 2OQ a 27Q, r egu lan  l a  capacidad de l o s  menores y de l a s  muje- 

r e s  para  l a  c e l e b r a c i ó n  d e l  c o n t r a t o  de t r a b a j o ,  Las modif icac iones  mds 

t r a scenden tes  c o n s i s t e n  en d a r  p a r t i c i ~ a c i 6 n  a l o s  Jueces  Espec ia les  de 

Menores en l a  a u t o r i z a c i d n  que é s t o s  r e q u i e r e n  pa ra  c e l e b r a r  c o n t r a t o s  

de  t r a b a j o ,  La a u t o r i z a c i ó n  de l o s  Jueces  de Menores se produce en  l a  

g e n e r a l i d a d  de l o s  casos  por  l a  v i a  de l a  r e v i s i 6 n  de l a  a u t o r i z a c i d n  

que previamente ha dado e l  I n s p e c t o r  d e l  Trabajo ,  s a l v o  en  e l  caso  de 

l o s  empleos en  t e a t r o s  o c i n e s ,  r a d i o s  y c a b a r e t  y o t r o s  es tablec imien-  

t o s  ans logos ,  en l o s  c u a l e s  l a  a u t o r i z a c i ó n  j u d i c i a l  se r e q u i e r e  como 

un elemento previo,  

Se ha e s t a b l e c i d o  también a  sugerenc ia  de l a  O o I o T o ,  l a  o b l i g a c i ó n  de 

someter a  un exámen médico p rev io  a  l o s  menores de 2 2  afios que t raba-  

j en  en l a b o r e s  sub te r rbneas ,  

TITULO 11,- Regula l a s  o b l i g a c i o n e s  y derechos de  l a s  p a r t e s  des ta-  

cando l a  mutua o b l i g a c i ó n  de r e s p e t o  e imponiendo a l  em- 

p leador  l a  ca rga  de c o l a b o r a r  a l  perfeccionamiento c u l t u r a l  de s u s  t r a -  

ba jadores  en términos acordes  con l o s  p r e v i s t o s  e n  l a  i e g i s i a c i ó n  so- 

b r e  c a p a c i t a c i d n  l a b o r a l .  

TITULO 111.- E l  ~ f t u l o  111 r e g u l a  l a  jornada de t r a b a j o ,  consagrando s6 - 
l o  dos t i p o s  de jornada o r d i n a r i a ;  l a  de 48 y l a  de 44 ho- 

r a s  semanales, D e  e s t e  modo, s e  pone t&rmino a l a  d i v e r s i d a d  de jornada 

menores a  l a s  44 horas  semanales que e x i s t f a n  en  l a  i e g i s i a c i d n  v i g e n t e  

y que no encuent ran  o t r a  j u s t i f i c a c i b n  que e l  i n t e r 6 s  de grupos de p r e  - 
sidn. De e s t e  modo, tambien, s e  armoniza l a  i e g i s i a c i d n  a p l i c a b l e  
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a l  s e c t o r  pr ivado,  con l a  e s t a b l e c i d a  p a r a  l o s  s e r v i d o r e s  d e l  s e c t o r  pfi- 
-,,P. 

blico. Pa ra  g a r a n t i z a r  l a  e s t a b i l i d a d  d e l  s i s t ema ,  e l  a r t i c u l o  510 i m -  
1 

pide que l a  a l t e r a c i ó n  de l a  jornada de  t r a b a j o  pueda s e r  propues ta  en 

un proyecto de  convenio c o l e c t i v o ,  

Para ciar s o l u c i ó n  a  un problema que s e  r e p i t e  de  año en afio, l a  i n c i s o  

segundo d e l  a r t i c u l o  400 prevé l o s  mecanismos d e  ampliación de  l a  jor -  

nada de  t r a b a j o  en l o s  per íodos  p r e v i o s  a f e s t i v i d a d e s  como 1s de  Na- 

vidad, s iempre que l a  au to r idad  f a c u l t e  a l  empleador p a r a  ampl iar  l o s  

horarios de  funcionamiento d e l  comercio. 

En l o  t o c a n t e  a  l a s  horas  e x t r a o r d i n a r i a s ,  e l  i n c i s o  segundo d e l  a r t í c u -  

lo  420 consagra  l o  que l a  p r á c t i c a  ya habfa e s t a b l e c i d o  en orden a  es- 

timar como horas  e x t r a o r d i n a r i a s  l a s  que se t r a a j e n  en exceso de  l a  

,Jprnada normal con conocimiento d e l  empleador, 

TITULO I V , -  E s t e  t i t u l o  r e g u l a  l o s  f e r i a d o s  en terminos s i m i l a r e s  a  l o s  

e s t a b l e c i d o s  en l a  l e g i s l a c i ó n  v i g e n t e  con t r e s  modif icac iones ,  

En primer tkrmino, mantikeñe e l  f e r i a d o  e s p e c i a l  de  25 d i a s  p a r a  l o s  t r a b a -  

jadores de  empresas mineras ,  pero  l o  l i m i t a  s61o a l  pe r sona l  que  t r a b a j a  

en yacimientos o p l a n t a s  de  b e n e f i c i o ,  Zn secundo l u g a r ,  a u t o r i z a  a  f r a c c i o -  

nar e l  f e r i a d o  cuando exceda de  15 d í a s .  Y por Último l i m i t a  a  35 d í a s  corr;  

dos l a  máxima durac ibn  d e l  f e r i a d o .  

TITüLO V.- Regula l a s  remuneraciones,  sus tanc ia lmen te  en l o s  mismos 

t6rminos en  que l o  hace l a  7cgisi .aci6n v igente .  Como conse- 

cuencia de  l a  supres ibn  de  l a s  d i f e r e n c i a s  e n t r e  empleados y o b r e r o s ,  ex- 

tiende a Estos fi l t imos e l  b e n e f i c i o  de  l a  g r a t i f i c a c i ó n ,  en t6rminos que no 

causen un mayor gravamen s u s t a n c i a l  p a r a  l o s  empresarios.  

TITULO VI.-  E l  ~ f t u l o  V I  e s t a b l e c e  l a s  normas p r o t e c t o r a s  de  l a s  remunera- 

c iones .  La más impor tante  e s  l a  con ten ida  en  e l  a r t e  80Q que 

permite, p r e v i a  a u t o r i z a c i ó n  e s c r i t a ,  descon ta r  l a s  sumas que correspondan 

a adquis ic iones  hechas por  e l  t r a b a j a d o r ,  mediante l o  c u a l  se l e  permi te  

e l  acceso a l  c r 6 d i t 0 ,  

TITULO Vi1 . -  E s t e  ~ í t u l o  l e g i s l a  sobre  l o s  c o n t r a t o s  e s p e c i a l e s ,  regulando 

s o b r e  l o s  s i g u i e n t e s :  

a) Contrato de  t r a b a j o  p a r a  empleados de  c a s a s  pa r t i cu la res . -  R e p i t e  las 

normas v i g e n t e s  sobre  l a  m a t e r i a  s a l v o  en cuanto  a l  a r t .  920  e s t a b l e c e  

una remuneración minima. 
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b) Contra to  de  t r a b a j a d o r e s  agrácolas , -  A cuyo r e s p e c t o  e l  a r t í c u l o  

96Q l e s  confiere, en l o s  d i a s  que no puedan t r a b a j a r  por causas  c l i -  

maticas ,  l o s  mismos derechos que e l  i n c i s o  segundo d e l  a r t i c u l o  359 con - 
f i e r e  a l  r e s t o  de  l o s  t r a b a j a d o r e s ,  

c) Contra to  de  t r a b a j a d o r e s  a  domic i l io ,  

d )  Cont ra to  de a r t i s t a s , -  Mater ia  que se i n t r o d u c e  por  pr imera vez  

en l a  l e g i s l a c i ó n  c h i l e n a  y en l a  c u a l  s e  hace excepción a  la dura- 

c ión  d e l  c o n t r a t o  a  p lazo  f i j o  y se e s t a b l e c e ,  en e l  a r t i c u l o  1109 una 

p ro tecc ión  adecuada para e l  c o n t r a t o  de  t r a b a j o  a  cumpl i rse  en  e l  ex- 

t r a n j  e ro ,  

e) Cont ra to  de  aprendiza je , -  E s  también una novedad que se i n t r o d u c e  en l a  

l e g i s l a c i 6 n  y guarda La debida  armonfa con las m a t e r i a s   contenida.^ en 

e l  E s t a t u t o  Cobre c a p a c i t a c i ó n  Labora l .  Se es t ima que puede c o n s t i t u i r  

una her ramienta  e f i c a z  p a r a  s u p e r a r  las  d e f i c i e n c i a s  que se advier%en 

en l a  or j .en tac i6n  de  n u e s t r o  s i s t ema  educacional ,  A v i r t u d  de  é l  e l  rne-  

nor de 18 aÍíos puede, a l  mismo tiempo que e j e c u t a  un t r a b a j o ,  a d q u i r i r  

l a  c a l i f i c a c i ó n  p r o f e s i o n a l  que l e  asegure  un d e s t i n o  mejor y p e r f e c c i o  - 
nar su  forinación humanlst ica ,  E 1  t r a b a j o  debe s u j e t a r s e  a  l a s  normas 

que p a r a  cada caso  e s t a b l e z c a  l a  e n t i d a d  c a p a c i t a d o r a  1 l m 2 d a  a super- 

v i g i l a r  c l  t r a b a j o ,  Dentro de  l a  jornada de  t r a b a j o  que es l a  n o m a l ,  

puede d e s t i n a r s e  h a s t a  un 20% de  l a  misma a i m p a r t i r  e l  a p r e n d i z a j e  e 

i n s t r u c c i ó n  t e ó r i c a ,  acorde con e l  avance d e  su  p r a c t i c a  en e l  t r a b a j o .  

Conforme a l o  d i s p u e s t o  en e l  s r t f c u l o  125Q, l o s  P l i n i s t e r i o s  de  Econo- 

rnta y d e l  Trabajo  y p r e v i s i ó n  S o c i a l  pueden hacer  o b l i g a t o r i a  l a  con- 

t r a t a c i ó n  de  aprendices  d e n t r o  de  un margen que no puede exceder  d e l  

5% de l a  do tac ión  de  l a s  empresas s u j e t a s  a e s t a  ob l igac ión .  Y 1  =t. 

1270 e s t a b l e c e  un i n c e n t i v o  t r i b u t a r i o  por l a  c o n t r a t a c i b n  d e  aprendi-  

ces ,  . 

f) De l o s  t r a b a j a d o r e s  marf.timos.- E s t a  p a r t e  d e l  proyecto  que f u e r a  pre- 

parada en  e s t r e c h a  co laborac ión  y armonía con l a  ~ i r e c c i ó n  d e l  L i t o r a l  

y Marina Mercante, procura  d i s t i n g u i r  con p r e c i s i 6 n  l o s  d i s t i n t o s  t r a -  

bajadores  que se desempefian en e s t e  s e c t o r ,  caso  d e l  que qe ocupa e l  

a r t .  1330. Se regu lan  e l  c o n t r a t o  de  embarco, e l  c o n t r a t o  d e  nombrada 

y s e  c r e a  una comisión ~ a r i t i i i i o - p o r t u a r i a  - art.  169Q - que t i e n e  por  

ob je to  e l  e s t u d i o ,  conocimiento y r e s o l u c i ó n  de  l o s  problemas de  e s t e  , 
s e c t o r  l a  que deber6,  c o n m e  a l o  d i s p u e s t o  en  e l  a r t i c u l o  1740,  ac- 
t u a r  previamente a c u a l q u i e r  con t i enda  j u d i c i a l ,  procurando c o n c i l i a r  

l a s  d i f i c u l t a d e s  que pudieran  produci rse .  
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TITiJLO I X o -  Se r e f i e r e  a  l a  co iocac idn  de l o s  t r a b a j a d o r e s  y consagra 

l o s  p r i n c i p i o s  e s t a b l e c i d o s  en  l o s  convenios in te rnac iona-  

l e s  s u s c r i t o s  por  Chi le ,  

TITULO X,- E s t e  t i t u l o  s e  r e f i e r e  a l a  p r o t e c c i d n  de l a  maternidad y 

l a s  s a l a s  cunas y r emi te  todo l o  r e l a t i v o  a  d i c h a s  s a l a s  

a l a  i e g i s i a c i b n  g e n e r a l  que habrd de d i c t a r s e  a l  r e spec to ,  

En mate r i a  de p r o t e c c i d n d e  l a  maternidad s e  ha p r e v i s t o  en e l  a r t o  1849,' 

i n c i s o  primero, una excepcidn a l  f u e r o  que s e  concede a l  embarazo en e l  

caso d e l  c o n t r a t o  a  p lazo  f i j o ,  de modo que e l  f u e r o  no opera  en  e s t e  

t i p o  de con t ra to .  

TITULO X1,- R e l a t i v o  a  d i s p o s i c i o n e s  g e n e r a l e s ,  ~ r e s c r i p c i d n  y sancio-  

nes  consagra en e l  a r t e  188s l a  r e a j u s t a b i l i d a d  de todas  

l a s  deudas por p r e s t a c i o n e s  l a b o r a l e s ,  en l o s  mismos p o r c e n t a j e s  que 

v a r i e n  l a s  remuneraciones e n t r e  l a  fecha  en  que e l l a s  s e  hayan deven- 

gado, y l a  fecha  de su  pago e f e c t i v o ;  l a  misma norma s e  a p l i c a  a  l o s  

abonos hechos por  e l  empleador. 

T I T W  X I 1 , -  Se r e f i e r e  a l  e s t a b l e c i m i e n t o  d e l  reglamento i n t e r n o  en  

tgrminos concordantes  con l a s  normas d e l  E s t a t u t o  S o c i a l  

de l a  Empresa, E l  No 11 d e l  a r t f c u l o  1930 e s t a b l e c e  l a  p o s i b i l i d a d  de 

sanciones d i s c i p l i n a r i a s  c o n s i s t e n t e s  en amonestacibn, mul ta ,  suspen- 

s i d n  o despido,  m a t e r i a  cuya f a l t a  s e  hace n o t a r  en l a  i e g i s i a c i 6 n  vi- 

gente, 

.TITULO X I I 1 , -  Regula l a  te rminacidn  d e l  c o n t r a t o  de t r a b a j o .  

Se ha seguido l a  modalidad de  e s t a b l e c e r  c a u s a l e s  j u s t i f i c a d a s  de termi- 

nacibn d e l  c o n t r a t o  de t r a b a j o ,  que corresponden con e x a c t i t u d  a las  ac- 

tualmente v i g e n t e s  conforme a l a  Ley NQ 16,455 con l a s  modif icac iones  i r  - 
traducidas por l o s  d i v e r s o s  d e c r e t o s  l e y e s  d i c t a d o s  por  e l  Gobierno, D e  

e s t e  modo s e  s i g u e  l a  t endenc ia  de l a  c a s i  t o t a l i d a d  de l a  l e g i s l a c i á n  

europea y d e  l a  mayor p a r t e  de l a  de l o s  p a í s e s  la t inoamer icanos  que ex- 

cluyen l a  terminación d e l  c o n t r a t o  de t r a b a j o  por  l a  mera voluntad  d e l  

empleador, p r i n c i p i o  que condice con e l  r e s p e t o  i n h e r e n t e  a  l a  c a l i d a d  

de  persona d e l  t r a b a j a d o r  y con l o s  p r i n c i p i o s  i n t e g r a d o r e s  de  l a  empre- 

s a  que ha e s t a b l e c i d o  e l  Gobierno, 

Para s a l v a r  a lgunos de l o s  problemas que se han der ivado y a t r i b u i d o  a  

l a  i e g i s i a c i d n  v i g e n t e ,  se ha creado un mecanismo a t r a v & s  de l a s  dispo-  

s i c i o n e s  con ten idas  en l o s  a r t f c u l o s  2040 y 205Q para  f a c i l i t a r  e l  desp. 
mediante e l  pago de indemnizacidn evi tando l a  necesidad de un l i t i g i o  ji 
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A 1  mismo tiempo, en e l  i n c i s o  segundo d e l  a r t f c u l o  203Q s e  ha e s t a b l e c i  

do con p r e c i s i b n  c u a l e s  son l o s  perfodos t r a b a j a d o s  que dan derecho a 

indemnización en e l  caso  de  despidos i n j u s t i f i c a d o s o  

Por  l o  demds s e  ha propuesto l a  mantencidn de l o s  p r i n c i p i o s  actualmenk, 

v i g e n t e s  toda vez que e l  a n s l i s i s  se reno  de l o s  an teceden tes  o b j e t i v o s  

de e s t a  l e y  demuestran que e l l a  no ha s i d o  un o b s t ~ c u l o  a l  empleo, n i  h 

r e s t r i n g i d o  l a  movilidad d e l  s e c t o r  empresa r i a l  pa ra  d e s p e d i r  a s u s  de- 

pendientes ,  

En e f e c t o ,  l a  t a s a  de ocupación que ascendfa  a l  77,1% en  1965, s e  modif 

c a  a l  76,8% en 1966, época en que, en e l  mes de A b r i l  comienza a r e g i r  
l a  l e y  que e s t a b l e c i 6  e s t e  s i s t ema  y asc iende  a un 77,8% y 77,5%, respc 

t ivamente en l o s  años 1967 y 1968, 

Por  o t r a  p a r t e  de un e s t u d i o  e fec tuado  por graduados en l e y e s  de l a  un5 

ve r s idad  c a t b i l c a  que c o n s i s t i 6  en e l  a n d i i s i s  de l a s  causas  f a l l a d a s  c 

r a n t e  un año por l o s  c inco  p r i n c i p a l e s  Tr ibuna les  d e l  Trabajo  de Sant iz  

aparece que en un 47,9% de l o s  casos  l o s  despidos se produjeron s i n  i n ~ ,  

c a r  c a u s a l  a lguna ,  que en un 49% de l o s  casos  l o s  empleadores comparecj; 

ron a l  Juzgado s i n  p a t r o c i n i o  de abogado y que en  un 44,1% de l o s  caso3 

s e  produjo avenimiento,  l o  que v i e n e  a demostrar  que e l  s e c t o r  empresa-l 

r i a l  t e n í a  una c l a r a  conc ienc ia  de s u  poder para  d e s p e d i r  l ib remente  a 

16s depenclientes que es t ime necesar io .  

En l o  t o c a n t e  a l o s  despidos  c o l e c t i v o s  s e  r e p i t e n  l o s  p r i n c i p i o s  e s t a1  

c idos  en e l  D.L. NQ 676 a e s t e  r e s p e c t o ,  mejorando e s a  l e g i s l a c i ó n  en  

cuanto a: 

a )  Se adecfia e l  nGmero de t r a b a j a d o r e s  que pueden ser despedidos s i n  pi 

v i a  a u t o r i z a c i d n  d e n t r o  de un m e s  c a l e n d a r i o  a l a  f u e r z a  l a b o r a l  de 

r e s p e c t i v a  empresa. AS$ e s  p o s i b l e  d e s p e d i r  10 t r a b a j a d o r e s ,  nfimero qui 

se incrementa en un 3% cuando e l  t o t a l  de t r a b a j a d o r e s  exceda de 100, 1 

r a  completar  e s t e  nfmero no se cons ide ran  l o s  c o n t r a t o s  que hayan expi i  

do por l a  te rminaci6n  d e l  p lazo  o por  l a s  c a u s a l e s  imputables  a l  t raba :  

dor a condic ibn ,  en e s t e  Gitimo caso ,  de que l a  imputab i l idad  haya sidc 

deal-arada por  e l  Tr ibuna l  competente. 

b) Se e s t a b l e c e  un p lazo  mdximo de 65 d f a s  para  que l o s  M i n i s t e r i o s  de. 

Trabajo y ~ r e v i s i d n  S o c i a l  y de ~ c o n o m f a ,  Fomento y ~ e c o n s t r u c c i 6 n ,  

emitan e l  pronunciamiento r e s p e c t i v o ,  t r a n s c u r r i d o  e l  c u a l  s e  e n t i e n d e  

de pleno derecho,  a u t o r i z a d o  e l  despido. 

c)  Se exceptcan de l a  necesidad de a u t o r i z a c i 6 n  las  faenas  a g r f c o l a s  di 

temporada, l o s  t r a b a j o s  t r a n s i t o r i o s  con una duracj-bn no s u p e r i o r  a 

8 meses, l a s  obras  pGblicas f i s c a l e s  y l a s  o b r a s  de cons t rucc ibn ,  todo 
-1 1 - -..:-l-- - .- --e -.-- -- . . . . *  
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Se r e f i e r e  a l a s  o r g a n i z a c i o n e s  s i n d i c a l e s .  ~ s t &  d i v i d i d o  en d o s  ~ i t u -  

l o s  r e l a t i v o s  a l a s  o r ~ a n i ~ ~ r c i o n e s  s k n d i c a l c s  en e l  s e c t o r  p ú b l i c o  y 

en e l  s e c t o r  p r ivado .  

ieledisnte 1s. I . cg i s l ac i6n  p r o p u e s t a ,  s e  p r o c u r a  c r e a r  o r g a n i z a c i o n e s  s i n .  

d i c a l c s  que d i spongan  d e  medios e f i c a c e s  p a r a  p r o t e g e r  l o s  i n t e r e e e s  

cle l o s  t r a b a j a d o r e s  en c u a n t o  t a l e s ,  e v i t ~ n d o  todo  r i e s g o  d e  d e s v i a c i ó i  

po1 . í t i ca .y  superando  les d e f i c i e n c i a s  que hri p r e s e n t a d o  1.a a c t i v i d a d  

s ind i - ca l .  

Para  una mejor comprensión deJ. cisterna p r o p u e s t o ,  es c o n v e n i e n t e  r e c a -  

p i t u l a r  l o s  d e f e c t o s  observados  en l a  a c t u a l  orga.nizaci6n.  

Para  a n a l - i z a r  l a  e ~ t r u c t u r ~ ~  d i 1  s i s t e m a  debe h a c e r s e  un2  d i f e r e n c i a  en- 

t r e  e l  s e c t o r  i n d u ' s t r i a l  y e l  s e c t o r  a ~ r í c o l a .  En e l  p r imero  e l  c i n d i -  

c a t o  po r  e x c e l e n c i a  l o  ha s i d o  e l  s i n d i c a t o  i n d u s t r i a l ,  que e s  e l  co- 

r r e s p o n d i e n t e  a l o s  o b r e r o s  de una cmprcsa que r e z i s t r e  n j s  d c  25 t:ra- 

b a j a d o r e s  y que t j e n e  l a  c a r a c t e r í s t i c a  d e  s e r  un s i n d i c a t o  ú n i c o ,  v a l ;  

d e c i r  que  iina vez c o n s t i t u i d o ,  l a  t o t a l i d a d  de l o s  t r a b a j a d o r e s  d e  una 

empresa, quedan inco rpo rados  a 61, 

~dernss  d e  e s t e  t i p o  d e  s i n d i c a t o s  han t e n t d o  e x i s t e n c i a  l o s  s i n d i c a t o s  
. . ,  p/;MoeaLo-z y l o s  s j . nd i ca tos  mixtos .  

Es ta  l e g i s l a c i ó n  ha de te rminado  una p r o l - i f e r a c i ó n  d e  pequcfíos s i n d i c a -  

t o s  en  t o d a s  a q u e l l ~ s  empresas con r n j s  d e  25  t r a b a j a d o r e s ,  dando o r i g e r  

a una caiitj-dad d e  d i r i g e r l t e s  s i n d i c a l e s  c;uc no guardan r e l a c i ó n  a lquna  

con l a  fuer7,a d e  t r a b a j o  d e l  pafs .  

A l  mismo t iempo, s e  ha p roduc ido  una d o b l e ,  t r ip le  y h a s t a  c u á d r u p l e  

a f i i i a c i 6 n ,  t o d a  vez que una m i s m a  pe r sona  podfa  p e r t e n e c e r  a  un s i n d i -  

c a t o  i n d u s t r i a l ,  a un s i n d i c a t o  p ro fe s ions l .  y a un s i n d i c a t o  mixto.  

La p r o l i f e r a c i 6 n  d e  pcqueños sinclicat-.os c a r c n t e s ,  e11 s í  niisr;ioc, clc todc  

poder d e  negoc iac ión  o  r l e  de fensa  de  i n t e r e s e s  de su; asoci .ados,  l l e v ó  

de hecho a l  s u r g i m i e n t o  d e  e s t r u c t u r a s  no reg lamentadas  po r  l a  l e y  a 

t r a v k s  d e  l a s  c u a l e s  e s t o s  s i n d i c a t o s  han t r a t a d o  d e  o b t e n e r  e l  poder  

de  que en s5 mismos c a r e c i a n .  
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lisí, y como uno dc l o s  Iiechos de  mayor r c l e v s n c i a ,  nac ió  l a  C e n t r a l  

Unica d e  Trabajadores  y a s í  f u e  d a b l e  obse rva r  como l o s  c o n f l i c k o s  

c o l e c t i v o s  que, en conformidzd a  l a  l c ~ i s i s c i b n ,  debían  a f e c t a r  a  ca 

d a  empresa en pc i r t i cu la r  e r a n  propues tos  mediante p l i e g o s  d e  p e t i c i o  

nes  confeccionados a  mimeógrafos y e r a n  d i s c u t i d o s ,  en d e f i n i t i v z ,  s 

n i v e l e s  s u p e r i o r e s  a 1  de  l a s  empresas, No o b s t a n t e  l o  c u a l  e l  c l ima  

a g i t a c i ó n  e i n t r a n q u i l i d z d  de  enfrentamiento  se nroducfa a n i v e l  de  

da  empresa comprometida. 

E s e  s i s t cma ,  prcc ismenl¿c  por  c a r e c e r  d e  una recjuic~cj.bn l c g s l  y s u r -  

g i r  como consecuencia  de  una s i tus .c i6n  de  hecho dctcrminó ijue l o s  sj 

d i c c t o s ,  p a r a  poder acc ionar  deb ie ran  r e c u r r i r  a  l a  mediación y amp; 

de  l o s  p a r t i d o s  p o l í t i c o s .  D e  este modo l a  c a r e n c i a  d e  poder d e l  s i r  

d i c a t o  f u e  l a  c i r c u n s t a n c i a  de terminante  de que g s t o s  pasaran  a ser 

ins t rumento  d e  las f u e r z a s  p o l i t i c a s ,  

E l  s i n d i c a t o  i n d u s t r i a l ,  e s t o  es, l a  e n t i d a d  s i n d i c a l  formada a l  i n -  

t e r i o r  d e  l a  empresa e s ,  con toda  propiedad,  una c r e a c i a n  s u i  gener:  

d e  l a  l e g i s l a c i ó n  c h i l e n a ,  que no encuen t ra  parangón prác t icamente  ( 

ninguna l e g i s l a c i ó n  e x t r a n j e r a ,  A l  a u t o r i z a r s e  l a  c o n s t i t u c i ó n  de  e: 

t e  t i p o  d e  s i n d i c a t o s  se p r e t e n d i 6  .por l o s  l e g i s l a d o r e s  d e  l a  época 

c r e a r  una o rgan izac ión  que por  l a  c i r c u n s t a n c i a  de  p e r m i t i r  ~ 6 1 0  l a  

i n s c r i p c i ó n  d e  quienes  t r a b a j a r e n  en una misma empresa f u e r a  menos 

c o n f l i c t i v o  por e l  conocimiento y r e l a c i ó n  d i r e c t a  de  l o s  s ind icado  

con e l  empres.ci.rio, Baste  l a  e x p e r i e n c i a  h i s t ó r i c a  p a r a  demostrar  cu 

e r r a d a  f u e  esa q rev i s i6n .  

Por c l  c o n t r a r i o ,  e s t e  t i p o  de  s i i ldicakos i n k e n s i f i c 6  l a  l u c h a  c n t r  

t r a b a j a d o r e s  y einpresarioc y ha permi t ido  que l o s  c o n f l i c t o s  c o l e c t  

vos se p lan teen  a l  i n t e r i o r  d e  l a  empresa, per turbando l a  marcha de  

la misma aun cuando como sc ha  dicllo, l a  r c s o l u c i 6 n  de l a  inayoría d 

l o s  c o n f l i c t o s  d e b l a  p roduc i r se  en una e s f e r a  super io r .  ~c le i ,~ás  por 

c i r c u n s t c ~ n c i a  de  s c r  sindicc-, tos Únicos y o b l i g a t o r i o s  se f a c i l i t ó  1 

e n t r e g a  de  s u  manejo s minor ías  pol. i t icsmentc i n t e r e s a d z s ,  6 e s t e  r 

pecto se dcbc t e n e r  p r c s c n t e  l a  a l ~ a t í s  ti.pi.cn d e l  c l i i lcno por  p a r t i  

c i p a r  cn o r ~ a n i s m o s  c o l e c t i v o s ,  l o  (Iue f a c i l i t a  que quienes  t i e n e n  

t e r & ,  y que norrnalnicnte l o  son l o s  que e s t a n  disconformcs con e l  r 
gimen v i g e n t e ,  !)udicrc*n manejar e s t o s  s i n d i c a t o s .  
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F r e n t e  a  l a  r i t u s c i ó n  existente e l  proyecto  ha buscado: 

a )  E v i t a r  l a  p r o l i f e r a c i ó n  de  l o s  s i n d i c a e o s  y  de  l o s  d i r i ~ e n t e s ;  

b) E v i t n r  l a  e x i s t e n c i a  de  pecpefios s i n d i c ~ . t o s  que no s i g n i f i c a n  

una p ro tecc ión  e f e c t i v a ;  

c) Otorqar  a  l o s  s ind icakos  un 11odcr propio  pa ra  l a  acc ión  gremia l  

que l e  corresponda con e l  o b j e t o  de  que s e  b a s t e n  por .si mismos; 

d )  Favorecer  l a  r e a l i z a c i ó n  de  negociaciones colectivas f u e r a  d e l  a 

b i t o  d e  l a s  empresas. 

e )  E v i t a r  l a s  desv iac iones  p o l í t i c a s  de  l o s  sindic;.tos. 

Se  e v i t 2 n  l a s  desv iac iones  p o l í t i c a s  a l  e s t a b l e c e r s e  l a  l i b e r t a d  de  

s i n d i c a c i 6 n ,  pues to  i;ue cluienes no c s t e n  col~korrnes con una o r i e n t a -  

c i ó n  p o l i t i c a  podran rc ' í . i rarse  d e l  s i i ldica. to  y formar,  s i  l o  desean 

uno nuevo. A l  mismo tiempo se han creado l o s  mecanismos adecuados s s  

cionakdoce l o s  a c t o s  de  i n g e r e n c i a  con multas  y  con l a  cance lac ion  d 

l a  personal idad  j u r í d i c a  d e l  i n f r a c t o r  y  s e  han e s i - ~ b l e c i d o  l a s  i n c c  

p a t i b i l i d a d c s  e n t r e  l a  funciGn s i n d i c a l  y l a  p o l í t i c a ,  normas que de 

b e r &  r e p e t i r  l a  Cons t i tuc i6n  ~ o l í t i c a  d e l  Estado. 

Se  ha optado por  p e r m i t i r  l a  formación de  fede rac iones  y confederac i  
nes  ya  que a l  no e x i s t i r  é s t a s  como f i g u r a s  l e g a l e s ,  s e  p r o d u c i r i a n  

con o b s o l u t a  c e r t e z a  como s i t u a c i o n e s  de  hecho, que por  l o  mismo que 

d a r i a n  a l  margen de  l a s  l i m i t a c i o n e s  y c o n t r o l e s  que » r e d  e l  proyec 

t o  de  C6digo. A e s t e  r e s p e c t o  e s  conveniente  r e s a l t s r  que l a s  orgclni 

zac iones  s i n d i c a l e s  e s t á n  s u j e t o s  o  pe rde r  s u  personal idad  j u r l d i c a ,  

por l o  t a n t o ,  su  patr imonio por  l a s  c a u s a l e s  p r e v i s t a s  en e l  a r t l c u l ;  
267Q de  e n i r e  l a s  c u a l e s  r e s a l t a n  l a  d e  l a  l e t r a  d )  que ex ige  p a r a  7 
s u b s i s t e n c i a  d e  l a  orgunizac ión  una p a r t i c i p a c i ó n  a c t i v a  de l a  inayoi 

d e  l o s  miembros a f i l i a d o s  y l a s  de  l a l e t r a s  f) y g )  que e v i t a r b  des  
v iac iones  p o l í t i c a s  y a c t i t u d e s  i l e g a l e s  en l a  medida en que l a  au to  

r i d a d  a p l i q u e  e s t a  l e g i s l a c i ó n ,  

Las norinas permanei~ter, e s t a b l e c e n  que l o s  e lecc io i ics ,  t zn to  de  d i r i q  

t e s  s i n d i c a l e s  como dc  d i r i g e n t e s  de  confederaciones y f e d e r a c i o n c s , ~  

s e  harán por  l o s  t r a b a j a d o r e s  d e  base  mediante voto  d i r e c t o  y secret 

con l o  c u a l  se pone término a l o s  s i s t emas  de  autogeneración de  d i r e  

t i v a s  de  segundo y t e r c e r  grado que f u e  c o r r i e n t e  en e l  pasado. 

En mate r i a  de a c t i v i d a d  de  l o s  d i r i g e n t e s  s i n d i c a l e s ,  se e s t a b l e c e n  

permisos s i n d i c a l e s  cn t-rminos d e l  todo s i m i l a r e s  a  l o s  actualmente 
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vigentes y s e  consar,rr:. l a  p o s i b i l i d c d  de  que l o s  s indicci tos  acuerden a  s u  
C O S T O  

propio yIt=tSs l a  dcdic;lcibn -?xclusiva d c  al(junos cle e l l o s ,  caso  cn e l  c u c l  1, 

empresa. en que trctbl. je ~ 6 1 0  t i e n e  l a  o b l i g a c i t n  d e  conservar  c l  trsbc,.jo p a r  

cuando c e s e  en s u  descmpefio s i n d i c a l ,  

Los s i n d i c a t o s  adquieren s u  Personal idad  ~ u r i d i c a ,  una vez que Iian d e p o s i t a  

do sus e s t a t u t o s  a n t e  l a  ~ i r e c c i ó n  d e l  Trsbajo  y han t r a s c u r r i d o  l o s  p lazos  

previstos p a r a  formular  obsc rvc tc ion~s  s i n  ciuc e l l o s  hayan s i d o  ob je tados  o 

bien una vez que l a s  ob jcc ioncs  Iiayan s i d o  subsan;lcicis, 

La Personalidad ~ u r í d i c a  sc e x t i n g u e  o p i e r d e  por resoiuciGn j u d i c i a l  por  1 

causales p r e v i s t a s  en e l  a r t í c u l o  2670, 

Las normas sefialadas anter ior inente  se a p l i c a n  por  i g u a l  a  l a s  orgonizac ione  

sindicclles de t r a b a j  adores  y de  e rnp le~dores ,  

E l  T i tu lo  II e x t i e n d e  l a s  mismas normas a l a  s i n d i c s l i z a c i 6 n  clel s e c t o r  pú- 

blico con l a s  excepciones s i g u i e n t e s :  

a)  se c o n s i c i e r a r h  como r m a  de  a c t i v i d z d  cada  uno de  l o s  m i n i s t e r i o s  y s e r  

v ic ios  d e p e n d i c i ~ t e s ,  En e l  caso  cle l a s  entidades desccn t ra . l i zadas  s u  agr 

pación como rama de  a c t i v i d z d  quedará determinzda por  e l  reglamento ; 
b) Se a t r i b u y e  a l a  C o n t r a l o r í a  General  de  l a  ~ e p ú b l i c a  l a s  funciones  que e 

e l  caso de  l o s  r e s t a n t e s  s i n d i c a t o s  cornpetm a l a  ~ i r e c c i 6 n  d e l  Trabajo 

ro determinar  c l  nGmero d c  t ra .bajadores  de  cada s e c t o r ;  

c) No s e  permite  que ac túen  como c l i r cc to rcs  de org;inizacioi?es s i n c l i c ~ . l e s  l c  

Je fes  de  S e r v i c i o s  o Euncioriarios dc  l a  c o n l i a n z a  d c l  Presidente de  1 z  F 

pdblica, 

d)  No s e  permite  l a  s i n d i c o l i z a c i b n  de  l o s  micriii~ros de  l o s  Fucrzas  Armadas, 

d e l  Cuerpo de  Carabineros ,  d e l  S e r v i c i o  de  I n v e s t i ~ a c i o n e s ,  d e l  S e r v i c i c  

de P r i s i o n e s ,  d e  l a s  empresas v i t a l e s  p a r a  l a  segur idad  nac iona l ,  como I 

es tablece  e n  e l  a r t i c u l o  2V6Q, d i s p o s i c i ó n  a  l a  que deber5  i n c o r p o r a r s e  

también e l  pe r sona l  d e l  Poder J u d i c i a l .  

e) Finalmente, no se reconoce a  e s t a s  o rgan izac iones  s i n d i c a l e s ,  derecho a 

negociación c o l e c t i v a ,  

Para a p l i c a r  l a s  normas de  s i n d i c a l i z a c i 6 n  a 1  s e c t o r  pGblico s e  ha t e n i d o  1 

sente que l a s  e n t i d a d e s  gremia les  que e x i s t a n  actualmente y que e s t 6 n  recor  

cidas por e l  E s t a t u t o  Adminis t ra t ivo  son, en e s e n c i a ,  o rgan izac iones  s i n d i c  

les que no e s t á n  s u j e t a s  a  ninguna norma l e g a l  que r e g u l e  su  a c t i v i d a d ,  raz  

por l a  c u s l  se encuentran a l  margen de  todo c o n t r o l  de  p a r t e  de  l a  autor id^ 



REPUBLICA DE CHILE 
MlNlSTERlO DEL TRABAJO Y PHEVISION SOCJ 

S U B S E C R E T A R I A  DEL T R A B A J O  

- "  "9 y 

t de de 19 N9 

Referencia: 

- 11 - 
LIBIiO 111 

DE LA NEGOCIACION COLECTIVA 

La regu lac ión  que s e  ha dado a  l a  negociación c o l e c t i v a  t i e n d e ,  en  p r i -  

mer tgrmino, a  r eg lamenta r l a  en forma que s e  produzca con l a  mayor serie- 

dad p o s i b l e  y  a  o t o r g a r  a l  Estado una e f e c t i v a  capacidad de  mediación. 

S e  ha reglamentado l a  p ropos ic idn  d e l  convenio en  forma que e l l a  deba 

formularse conteniendo t o d a s  y  cada  una de  l a s  e s t i p u l x i o n e s  que s e  so- 

l i c i t a n ,  La r e s p u e s t a  a d i c h a s  p e t i c i o n e s  debe con tener  un a n a l i s i s  cuan- .  

t i f i c a d o  de  cada una de  e l l a s  debiendo acompañarse l o s  an teceden tes  c o n t a  - 
bles  que j u s t i f i q u e n  l o s  f u n d m e n t o s  de  l a  r e spues ta .  

Las p a r t e s  i n t e r e s a d a s  pueden negociar  l ib remente  y en l o s  términos que 

estimen más convenientes ,  pero cuando f a l t a n  45 d s a s  p a r a  e l  vencimien- 

to  d e l  p lazo  de  l a s  negociaciones e n t r a  a  desempeñarse el mediador d e l  

Estado, Dicho mediador e s t á  obl igado a  formular ,  a  l o  menos, una propo- 

s i c ión  de  so luc ión .  S i  no s e  p rodu je ra  acuerdo e n t r e  l a s  p a r t e s ,  f a l t a n -  

do 15 d f a s  p a r a  e l  tErmino d e  l a  negociación,  s e  someter3 a  v o t a c i d n  de  

los  t r a b a j a d o r e s  l a  G i t i m a  mejor p ropos ic i6n  formulada, ya sea l a  de  l o s  

empleadores o  d e l  mediador, La p ropos ic ión  p a r a  ser aprobada, r e q u i e r e  

del voto  conforme de  la mayoria a b s o l u t a  de  l o s  t r a b a j a d o r e s  que concu- 

r r an  a  l a  vo tac ión  r e s p e c t i v a .  S i  s c  refine t a l  mayoria queda aprobada 

l a  propos ic ión  y  r e s u e l t o  el c o n f l i c t o .  

S i  l a  propos ic ión  f u e r e  rechazada,  d e n t r o  de  l o s  10 d f a s  s i g u i e n t e s ,  l o s  

t raba jadores  deberán pronunciarse  r e s p e c t o  de  s i  van a l a  huelga  o  no. 

La huelga,  r e q u i e r e  p a r a  s u  aprobaci.6n, d e l  voto conforme de  l a  mayoria 

absoluta de  l o s  t r a b a j a d o r e s  que van a  s e r  a fec tados  por  l a  misma. S i  

no se p rodu je ra  d icha  mayoria, automáticamente procede e l  a r b i t r a j e  o b l i - .  

gatorio. 

D e  e s t e  modo se l o g r a  que l o s  s e c t o r e s  cuyas r e l a c i o n e s  e s t á n  regu ladas  

por  un convenio c o l e c t i v o ,  permanezcan sianpre rngl ; ias  por  un convenio 

o por un f a l l o  a r b i t r a l ,  l o  que permi te  que l a s  e s t i p u l a c i o n e s  de  un con - 
t r a t o  c o l e c t i v o  no se incorporen  a  l o s  c o n t r a t o s  i n d i v i d u a l e s ,  como sc 

es tablece  en e l  proyecto,  
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No h a b r s  d e r e c h o  U huel.ga e n  l a s  actividades e c t r a t 6 y i c a s  par2 l a  segu-  

r i dad  n a c i o n a l  y p a r a  l a  cstah:i.l.j.clacl económica d e l  p a f s ,  l a s  q u e  s e r á n  

d e t e r m i n a d a s  n o r  d e c r e t o  d e l  E ~ l i n i s t e r i o  d e l  Z r a b a j  o 1' P r e v i s i 6 n  s o c i a l . .  

En e s t a s  a c t j - v i d a d e s  se a p l i c a r 2  s i e m p r e  e l  a r b i t r a j e  o b l . i g i i t o r i o .  

D e c r e t s d a  una hi~elga, e l  G o b i e r n o  f l i c n e  s i e m p r e  l a  f acu!.tad de d e c r e t a r  

l a  s u s p e n s i ó n  d e  e l l a  y 1s :formación d e l  '~L1l'ribunal A r b i t r a l .  

E l  '.Prrj.hunal A r b j - k r a l .  e n  todos l o s  c a s o s  eri q u e  e l  a r h i t r a j n  c e a . p r o c e d e r  - 
te, estar5 i - n t c g r a d o  p o r  uno o .tr^s mie;iibr3c, sr-yÚn l o  a c u e r d e n  l a s  p a r -  

tes .  En c a s o  d e  desacuerdo, e l  Lribun-2.1 ser5 u n i p c r s o n a l .  Las partes 

pueden d e s i g n a r  1-02 & h i t r o s  que  l . ibrernentz d e t e r m i n e n ,  p e r o  U f a l t a  d e  

acuerdo ,  l a  d ~ s i g n a c j . 6 n  r e c a e r 5  cn  alc,.uno c le  l o s  cíuc fl2i:ran en un lis- 

t 3 d o  n a c i o n a l  formado de a c u e r d o  c o n  l o  e s t a b l e c i d o  e n  el- a r t í c u l o  3220 .  

En c a s o  d e  d e s a c u e r d o  r c s p c c t o  d e  l a  d e s i g n a c i 6 n  del. ( i r ~ i t r o ,  6 s t a  se 

h a r á  d e  a c u e r d o  c o n  e l  a r t í c u l o  3 2 3 0 .  

En e l  c a c o  d e  s u s p e n s i ó n  d e  l a  h u e l g a  se ha t e r m i n a d o  con  la f a c u l t a d  

que 1s. 1egi.sLaciÓn v i g c n t c  otorgcrh-7 a 1  i n t e r v e r i t o r  d e s i g n a d o  por  e l  M i -  

n i s t e r i o  d e l  T r a b a j o  y ~ r e v i s i h n  S o c i a l  para tomar l a  ad:n in i . s t rac ibn  

d e  1s empresa.  Como z a n c i 6 n  pt.ira e l  c a s o  d e  no  a c a t a m i e n t o  d e  l a  suspen-  

s i d n  d e  l a  h u e l g a ,  se h a  pr t -v i -s to  la c a d u c i d a d  de  l o s  cori1:raLoos d e  tra- 

bajo de l o s  t r zba j ; . : lo res  en  s u  c a s o ,  y 13 a p l i c a c i 6 n  p o r  e l  b ' i i n i s t e r i o  

d e l  I n t - r i o r  de l a s  niedidas 2 c e v i . s t a s  en l a  Ley de  .';cgui^idad 'rikerj-or 

d e l  Es t -?do,  r c s p e c  t o  dc 1.0s crnpresa r ios .  

L o s  a r t f c u l o s  f i n a l e s  del ' -6diqo r e g u l a n  l o  r e l s i t i v o  a l  d e s t j . n o  y p r o c e -  

d imien to  p a r a  l a  a p l i c a c i 6 n  d e  l a s  m u l t a s .  

Los articulas t r a n s i t o r j . o s  dan s o l u c i ó n  a  l o s  p rob lemas  que  se g e n e r e n  

con e l  cambio de  l eg i : ; l ac iGn .  

E l  a r t i c u l o  30 o t o r g a  un p l a z o  d e  se i s  meses para  que l a s  o r g a n i z a c i o n e :  

s i n d i c a l e s  a c t u a l m e n t e  e x i s t e n t e s  y q u e  f u e r e n  c o m p a t i b l e s  c o n  e l  nuevo 

esquema que  se crea, adecúen  s u s  e s t a t u t o s  a. l a s  nuevas  e x i g e n c i a s .  
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E l  a r t i c u l o  5s e s t a b l e c e  l a  d i s o l u c i ó n  de  p leno derecho de  l a s  organi -  

zaciones s i n d i c a l e s  que no s e  adecGen en e l  p lazo  de  s e i s  niescs con 

l a s  nuevas nomas .  

E l  a r t i c u l o  CQ o t o r g a  a  l o s  miembros de  l o s  a c t u a l e s  s i n d i c a t o s  l a  fa- 

cul tad  de  d i sponer  de  l o s  b ienes  de l o s  s i n d i c a t o s  r e s p e c t i v o s  en l o s  

términos que es t imen más prudentes ,  

E l  a r t i c u l o  119 condic iona  l a  a p l i c a c i ó n  de  l a s  normas sobre  negocia- 

ción c o l e c t i v a  a  l a  s i t u a c i ó n  económica d e l  p a í s  y e l  a r t í c u l o  1 2 0  su- 

j e t a  a las d i s p o s i c i o n e s  d e l  Decreto Ley N9 198 a  t o d a s  l a s  des ignacio-  

nes que deben e f e c t u a r s e  mien t ras  e s e  t e x t o  l e g a l  se encuen t re  v igen te .  

Finalmente, e l  a r t í c u l o  130, no i n c l u i d o  en e l  t e x t o  ent regado a  l o s  

señores Miembros de  l a  H. J u n t a ,  ex t i ende ,  t r a n s i t o r i a m e n t e  y h a s t a  e l  

3 1  de diciembre de  1977 l a  durac ión  d e l  c o n t r a t o  a p lazo  f i j o  y e s  d e l  

tenor s i g u i e n t e :  

ARTICULO 13s.- Atendida l a  s i t u a c i ó n  econ6mica que e n f r e n t a  e l  p a i s  y 

l a  necesidad de  promover a l  máximo e l  p leno empleo, 

otorgando a  l a s  nuevas empresas o a  l a  expansión de l a s  e x i s t e n t e s  

l a  adecuada movil idad,  durcn te  e l  p l a z o  comprendido e n t r e  l a  vigen- 

c i a  d e l  p r e s e n t e  ~ 6 d i g o  y e l  3 1  de  diciembre de  1977 e l  c o n t r a t o  a  

plazo f i j o  t e n d r a  una durac ión  rnsxima d e  un año, E s t a  d i s p o s i c i ó n  se 

ap l i ca rá  ~ 6 1 0  a l a s  c o n t r a t a c i o n e s  que se e f e c t ú e n  b a j o  l a  v i c e n c i a  

del p resen te  ~ 6 d i g o .  

En todo caso  como e s t a  m a t e r i a  s e r 5  regu lada  a n t e s  de l a  v i g e n c i a  d e l  

código por un D.L. e s p e c i a l ,  no se es t ima  conveniente  i n t r o d u c i r  e s t a  

disposición en e l  t e x t o  que s e  someterá a c o n s u l t a ,  consayr%ndolo en e l  

texto promulgator io d e l  código de  modo que s e a  s 6 l o  una norma de  concor - 
dancia con l a  l e g i s l a c i ó n  que en  e s e  momento se encuen t re  v igente .  


